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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL — N2 001/2024

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA MANAUS
EMSI — CONVENIO 882478/2019

PERIODO DE INSCRICAO: 02/10/2024 a 08/10/2024

CONSIDERANDO, a necessidade da prestagdo de servicos e agbes complementares na area de
atengdo a saude, visando o atingimento dos objetivos especificos estabelecidos pela Secretaria Especial e
Saude Indigena (SESAI) em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas
(PNASPI) e as especificidades sécios-culturais dos povos indigenas, no ambito do Subsistema de Atencdo a
Saude Indigena (SASISUS).

CONSIDERANDO, a necessidade do DSEI MANAUS em recompor sua for¢a de trabalho para
atendimento justo e adequado a populagdo indigena, RESOLVE tornar publico, para conhecimento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo para contratagdo de profissionais para a recomposi¢cdo da
Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI) nos termos a seguir:

A Missao Evangélica Caiud, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o nimero 03.747.268/0001-80, com sede na Rodovia Dourados -
Itapord, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo
Seletivo de vagas para contratagdo de profissionais para a composi¢ao da Equipe Multidisciplinar de Saude
Indigena (EMSI), para a execugdao das acdes complementares de Atengdo Bdsica em Saude Indigena,
conforme especificado neste edital. Os profissionais selecionados serdo contratados sob o regime juridico
da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizagdo estara sob a responsabilidade
da Comissdo de Selecdo do DSEI - MANAUS, ressaltando-se que o presente NAO SE TRATA DE CONCURSO
PUBLICO.

1.2 Este edital estara disponivel para consulta no site da Missdo Evangélica Caiua (no endereco eletrénico:
www.missaocaiua.org.br; SALIENTAMOS que, a leitura de todos os editais referente ao presente Processo
Seletivo é imprescindivel ao candidato, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento de fato publicado
para conhecimento dos participantes desse processo.

1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar no referido DSEI
MANAUS, sendo que em caso de contratagdo, sera pelo regime constante no Decreto-Lei n? 5.452/1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como em conformidade com os critérios constante nesse edital,
respeitando o principio da impessoalidade, atendendo as func¢des, conforme solicitacdo do DSEI, constantes
no quadro de vagas no item 1.6 e com vistas as acdes complementares de saude indigena e saneamento
ambiental, conforme convénio 882478/2019, entre o Ministério da Saude e Missdo Evangélica Caiua. O
candidato contratado pela conveniada serd submetido ao contrato de experiéncia por 45 (quarenta e cinco)
dias, para que possa haver a verificagdo da aptidao profissional pela equipe técnica do DSEI MANAUS, tudo em
conformidade com os critérios constantes no Termo de Referéncia emitido pela SESAI no ano de 2020 (OFiCIO
CIRCULAR N¢ 142/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS - Brasilia, 01 de outubro de 2020).

1.4 As inscrigdes no processo seletivo acontecerdao conforme previsto no item 2 deste Edital, sendo de
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responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da participacdo nessa selegdo, bem
como todas as informacdes sdo também responsabilidade exclusiva do candidato, de forma que é
imprescindivel que o candidato acompanhe todos os editais publicados para o referido processo seletivo.

1.5 As inscrigdes no processo seletivo acontecerdo conforme previsto no item 2 deste Edital, sendo de
responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da participacao nessa sele¢do, bem
como todas as informacdes sdo também responsabilidade exclusiva do candidato, de forma que é
imprescindivel que o candidato acompanhe todos os editais publicados para o referido processo seletivo.

1.6 Quadro de Vagas:

3 N Carga Horaria | Remuneragdo . L. "
Nivel Funcgao Vagas Requisitos Basicos de Formagao
Semanal Bruta Mensal
p Regido pela CLT . . L
TECNICO DE . Diploma de Conclusdo de Curso Técnico de
CR art. 62.1 RS 3.612,40* , L L i
ENFERMAGEM Nivel Médio de qualificagdo na area.
(44 horas)
S Regido pela CLT ) . ) o
= AUXILIAR DE . Diploma de Conclusdo de Curso de Nivel Médio
z . CR art. 62.1 RS 2.282,40* L ]
¢ SAUDE BUCAL de qualificacdo na area.
[= (44 horas)
p Regido pela CLT . N L.
TECNICO DE s Diploma de Conclusdo de Curso Técnico de
p CR art. 62.1 RS 3.082,40* , L o i
LABORATORIO Nivel Médio de qualificagdo na area.
(44 horas)

* Valor da Remuneragdo Brutal Mensal Retificada
1.7 Importante esclarecer que os candidatos ficam cientes que ao participarem do presente processo seletivo
se responsabilizam a assumirem a fungao pela qual forem classificados em qualquer localidade dentro da
abrangéncia do DSEI MANAUS, salientando que todo e qualquer 6nus para assumir a fungdo é de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo tendo a Missao Evangélica Caiud nenhuma responsabilizagdo em
ajuda de custo, indenizagao etc.
2 DA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS
2.1 Antes de iniciar sua inscricao o candidato deve ler todas as instrugdes do edital, ou seja, estar com todos
os documentos organizados para anexar ao formuldrio de inscricdo, nos moldes e conforme estabelece esse
edital.
2.2As inscricdes serdo gratuitas e ocorrerdo exclusivamente on-line, mediante o preenchimento do
Formulario de Inscricdo Eletronico (na plataforma “Google Forms”), através do endereco eletrénico:
(https://forms.gle/wroZXtXyRoygQigS9):

Acessar formulario
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2.3 Todos os dados informados no Formulario de Inscricdo deverdo pertencer ao candidato.

2.4 O candidato deverd revisar a inscricdo antes de confirma-la.

2.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formuldrio correto em sua
totalidade e a anexa¢ao dos documentos no campo correspondente, nos prazos previstos no cronograma e

conforme orientacdes constantes nesse edital, sob pena de eliminacdo do certame;

2.6 Os documentos a serem anexados deverao seguir a seguinte ordem:

» 01 - Ficha de Avaliagdo preenchida corretamente;
» 02 - RANI (se for o caso de candidato que se autodeclarar indigena, para tanto deverd anexar a
copia do RANI: Registro Administrativo de Nascimento Indigena ou outro documento

comprobatdrio de sua condicdo étnica);

» 03 - Documentos Comprobatdérios para Andlise Curricular (o candidato devera acrescentar
legenda descrevendo cada documento inserido - aqui se inclui todos os documentos necessarios
e capazes para comprovar pontuacao, conforme quadro de pontuagao - item 6.1.1);

2.7 No anexo VIl o candidato encontrara um modelo de como devera escanear os documentos, e também,
indicagcdo de como deverad inserir as legendas, lembrando que se trata de um modelo, ou seja, quaisquer
outros documentos considerados relevantes pelo candidato e que que ndo estao no anexo deverao seguir o

mesmo padrao.
2.8 O candidato devera anexar todos os documentos supracitados em formato PDF e em 01 (UM) so

documento, NOMEANDO esse arquivo gerado com base no nome do candidato, exemplo: Nome do Candidato:
Fulano da Silva Brasil

Nome do Arquivo: PSS_FULANO_DA_SILVA_BRASIL.pdf

J}J PSS_FULANO_DA_SILVA_BRASIL.pdf

2.9 O deferimento da inscricdao ficard condicionado ao correto preenchimento do formulario on-line de
inscricdo por parte do candidato, observando todas as condi¢Ges e exigéncias constantes no presente edital,
das quais ndo poderd alegar desconhecimento, ressaltando que a comprovacgdo da inscri¢do sera enviada para
o email pelo qual o candidato realizou a sua inscri¢ao, incluindo o espelho dos dados preenchidos no
formulario;

2.10 Somente serd permitida a inscrigdo para um Unico cargo e uma Unica vez por candidato, lembrando, que
o controle de inscri¢cdo serd feito pelo CPF do candidato, de modo que mesmo que o candidato faca duas
inscrigdes (por e-mails diferentes) sera considerada somente a primeira inscrigao;

2.11 O candidato que se autodeclarar indigena, como foi mencionado no item 2.5 devera apresentar RANI,
e, em caso de o candidato ndo ter a possibilidade de apresentar o referido documento, o mesmo podera
apresentar outro documento habil a provar sua origem étnica, lembrando que nesses casos o candidato no
ato de apresentacdao de documento para contratagdo assinarda termo de declaracdo se autodeclarando
indigena assumindo as responsabilidades, civis, administrativas e penais da citada declaragao.

2.12 O candidato que possuir alguma espécie de vinculo familiar com colaboradores contratados pela
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conveniadas deverdo informar, no ato da inscrigdo, esse vinculo sob pena de ser considerado “ndo-inscrito” e
invalidar sua participacdo no referido Processo Seletivo.

2.13 O periodo de inscri¢do e envio de documentos sera das 00hOOmin do dia 02/10/2024 até as 23h59min
do dia 08/10/2024 (horario de Brasilia).

2.14 Somente serd considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo estipulado no item
2.13 e nas conformidades do item 2 e seguintes.

2.15 Ainscricao do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

2.16 Admitir-se-a apenas 01 (uma) inscricdo por candidato. Devendo o candidato satisfazer as seguintes
condigdes:

2.17 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

2.18 Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado neste Edital;

2.19 Caso haja mais de 01 (uma) inscrigdo feita pelo candidato, serd considerada valida APENAS a primeira
inscricdo efetuada pelo candidato, o controle sera feito pelo CPF do candidato;

2.20 N3o poderdo ser contratados em razdo deste processo seletivo, os candidatos que ja mantiveram vinculo
de emprego com a Missdo Evangélica Caiua, independente do convénio que tenha trabalhado, que foram
demitidos “sem justa causa” nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da baixa em sua CTPS,
bem como aqueles que tenham sido demitidos “por justa causa”, independentemente do tempo da demissao
e os que atualmente estejam contratados por outro convénio. Os candidatos que ndo forem impedidos pelo
tempo previsto neste item, e que mantiveram vinculo com a entidade ou com qualquer DSEI, ainda que por
outra entidade, terdo seus nomes avaliados pela comissdo, para fins de investigacao social, onde serd apurado
o desempenho durante o seu vinculo de trabalho, devendo o nome ser submetido a aprovagdo do controle
social.

2.21 Também é vedado, conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016, em
seu artigo 39 8§42, que estabelece que ndo poderdo ser contratadas com recursos advindos de convénios
pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administragdo Publica ou Patriménio
Publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou crime de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores. Ressalta-se que, fora do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, os candidatos
que ja trabalharam na SESAI ou nos DSEl ’s que tenham sido demitidos por justa causa, deverdo ter sua
readmissdo avaliada pela Comissdo de Selecao Examinadora a fim de identificar os motivos pelos quais o
candidato foi demitido, para o cumprimento das exigéncias e dos pontos que fundamentam a Politica Nacional
de Atencgdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI).

2.22 Também é vedada a contratagdo de ex-funcionario que venha a exercer atividade que comine salario
inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho. Essa regra é valida mesmo que a area de atuagdo do
ex-funciondrio (cargo, fungdo e até DSEI ou Polo) seja distinta da que o mesmo atuava no anterior vinculo de
trabalho.

2.23 Fica proibida a contratacdo de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no orgdo contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203/2010,
que dispde sobre a vedag¢do de nepotismo no ambito da administracdo publica federal.

2.24 O presente processo de selecdo, atendendo ao Termo de Referéncia emitido pela SESAI no ano de 2020,
bem como respeitando os preceitos legais (Decreto N2 9.508, DE 24 de Setembro de 2018), reserva o indice
de 5% das vagas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), devendo o candidato INFORMAR,
impreterivelmente, tal condigdo no ato da inscrigao;
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2.25 As vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo preenchidas desde que
compativeis com as atribuicGes a serem exercidas pelo profissional, incluindo-se os trabalhos de busca ativa
nos polos base e aldeias, bem como a aceitabilidade do referido profissional no ambiente da aldeia. Assim, nos
casos de incompatibilidade, percebido por documento, exame médico ou outro meio qualquer sera
referenciado pela Comissao de Selegao.

2.26 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) deverao participar do concurso em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos em relagdo ao conteudo, avaliagdo, critérios de aprovagao, horario,
local de aplicagdo da entrevista e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.27 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), quando habilitados e classificados, deverao
ser convocados para pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade da Medicina
do Trabalho da entidade conveniada.

2.28 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que no decorrer do periodo de experiéncia
apresentarem incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicGes do cargo sera considerado
INAPTO e, consequentemente, desligado.

2.29 E deinteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das informagdes exigidas no
ato da inscrigao, assim como a veracidade das informacgdes.

2.30 O candidato serd considerado inscrito no Processo Seletivo apds o preenchimento correto do Formulario
de Inscrigao Eletrénico, incluindo o anexo de toda documentagdo no mesmo no formato descrito nos itens 2.5,
2.6 e 2.7, contendo as informagdes exigidas dentro do prazo estipulado.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis conforme Tabela do item 1.6
deste edital, contendo carga horaria semanal, os vencimentos e os requisitos/escolaridade exigidos.

3.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatério, e compreendera trés (03) fases:

12 Fase: INSCRICAO - através do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line (devidamente
preenchido), com envios dos documentos, conforme estipula o item 2 e seguintes;

22 Fase: ANALISE CURRICULAR - feita pela Comissdo do Processo Seletivo e técnicos responsaveis
(sendo que a referida analise levard em consideracio o FORMULARIO DE INSCRICAO e os
DOCUMENTOS ENCAMINHADOS — documentos que embasam as notas, conforme tabela 6.1.1).

32 Fase: ENTREVISTA - para avalia¢dao do perfil profissional pela Comissdo de Seleg¢dao do candidato,
sendo que serd informado em Edital de Convocacdo, o candidato selecionado para essa fase, o dia, o
local e hordrio da realizagdo das Entrevistas

3.3 A Andlise Curricular (conforme a Ficha de Inscricdo e os Documentos encaminhados) serd realizada de
acordo com o Cronograma de Realizagdo do Processo Seletivo, constante no Anexo | deste Edital, e tera
pontuagdo conforme especificada no item 6. deste edital, que serd atribuida através das informagdes contidas
no “curriculo” enviado no ato da inscricdo juntamente com os documentos comprobatdrios e comprovado
posteriormente no ato da contratacao.

3.4 Serdo aceitos documentos para comprovagao de titulos enviados por meio eletrénico (Google Forms —
Formulario de Inscricdo), no ato da inscricdo, sendo que terd que ser, obrigatoriamente, comprovado
posteriormente pelo préprio candidato com apresenta¢do dos originais, sendo que neste ato o candidato
devera apresentar-se pessoalmente portando documento oficial de identificagdo com foto.
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3.5 No ato da Analise Curricular serdo habilitados os candidatos com experiéncia profissional minima de 01
(um) més, ressalta-se que ndo serdo considerados, no cdmputo, periodos de estagios ou extensao universitaria
realizada durante a graduagao.

3.6 No entanto, no que se refere a candidatos indigena, no ato da Analise Curricular, aqueles candidatos que
nao possuirem experiéncia profissional comprovada, sera considerado para pontuacdo referente a experiéncia
profissional os estagios (curricular e extracurricular), lembrando que a apresentacdo do diploma de graduagao
pelo candidato indigena ja contempla o periodo de estagio curricular obrigatério (tal tempo de estagio sera
pontuado). Porém, o candidato indigena que tiver experiéncia profissional diferente dos estagios, esse tempo
de experiéncia terd prevaléncia no coOmputo da Analise Curricular.

3.7 A Comissdo de Selegdo definird o nimero de candidatos que irdo prosseguir para a 32 (terceira) fase, ou
seja, aqueles que prosseguirdo para a fase de entrevista.

3.8 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd o somatdrio das notas obtidas na
Analise Curricular e na Entrevista. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da selegdo serdo adotados,
nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:

a) ser indigena;
b) ter maior tempo de experiéncia na fungdo para a qual concorre;
C) ter maior pontuagdo nos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado;

3.9 So6 serdo pontuados os cursos profissionais que tiverem correlagdo com o quadro de pontuagao descritos
no item 6.1.1 deste Edital.

3.10 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gerara a eliminagdo automatica do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civeis ou penais cabiveis.

3.11 S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por Instituigdes reconhecidas pela autoridade publica
competente.

3.12 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente.

4 DA ENTREVISTA

4.1 A Comissdo de Selecao, considerando o numero de inscritos, as vagas do DSEl e a rotatividade dos
profissionais, estabelecerd critérios para convocar para a fase de entrevista, somente os candidatos
necessarios a atender os critérios anteriormente citados, ou seja, somente os primeiros colocados em cada
uma das fungGes serao convocados para a fase de entrevista, e, esse nimero de candidatos sera estabelecido
pela comissao e informado no edital de convocagdo para entrevista.

4.2 Vale salientar, que dependendo da necessidade e urgéncia do DSEI MANAUS, a Comissdo de Selegdo
dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, poderd realizar novas convoca¢les para
entrevistas, fato que sera informado em edital publicado no site da Missdo Evangélica Caiua.

4.3 Os candidatos selecionados para a 32 Fase do Processo Seletivo (ENTREVISTA), serdo convocados por
intermédio de Edital de Convocagao, a ser publicado na pdgina eletrénica desta Conveniada no endereco
https://convenios.missaocaiua.org.br/processos-seletivos/contratacoes-manaus/

4.4 A comissdo de selecdao poderd, dentro da necessidade e conveniéncia, convocar colaboradores (técnicos,
gedlogos, engenheiros etc.) para compor os grupos que efetuardo as entrevistas, tendo esses profissionais
convidados o carater consultivo.
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4.5 No Edital de convocagdo constard os candidatos selecionados, a data, o horario e local de realizagdo das
entrevistas dos candidatos convocados.

4.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os meios necessarios para participar da entrevista no dia,
local e hordrio informado no edital de convocagdo para tanto.

4.7 Os candidatos deverdao comparecer no local da entrevista munidos dos documentos originais para fins de
comprovacdo daquilo que foi enviado no formulario de inscricdo, sendo que o ndo comparecimento do
candidato para a entrevista: na data, local e horario informado, implicara na desclassificagdo do mesmo.

4.8 A Entrevista com a Comissdo Examinadora, tera carater eliminatdrio e classificatério. Nesta etapa, a
Comissdao Examinadora avaliard os atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo candidato, bem como
caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Salde Indigena. Bem como os critérios estabelecidos
no item 6.2.1, lembrando que podera compor a comissdo Examinadora na fase de entrevistas outros
colaboradores da Missdao Evangélica Caiua.

4.9 Vale ressaltar, que o candidato devera no ato da entrevista estar munido de todos os seus documentos
originais, pois, conforme a forma e modalidade da entrevista, a Comissdo de Sele¢do poderd pedir para o
candidato comprovar, por meio de carteira de trabalho, declaragdo do 6rgdo empregador ou outro meio
idoneo, incluindo-se a apresentagdo da cdpia do Contrato de Prestagdo de Servigo, com reconhecimento de
firma em cartdério, acompanhada da Declara¢do do contratante, informando a Razdo Social e o nimero CNPJ
no caso de Pessoa Juridica ou o nome completo e o nimero do CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a
atividade, bem como, o periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na
especialidade que estiver concorrendo para fins de pontuacgao.

4.10 Na etapa da entrevista, poderdo ser apresentadas ao candidato todas as peculiaridades da saude
indigena, poderdo ser expostas simulagdes de situagdes reais para avaliagdo de tomada de decisdo, conduta,
entre outros aspectos. Além disso, diante das peculiaridades dos trabalhos da Missao Caiua em relagdo ao seu
publico alvo, o candidato deverd informar as dificuldades e peculiaridades pessoais para o trabalho com a
comunidade indigena entre outras dificuldades.

5 DA CLASSIFICAGAO

5.1 A Comissdo de Processo Seletivo convocara para a Entrevista um nimero definido de candidatos a partir
da classificagdo final da Analise Curricular, levando em conta o critério de rotatividade e necessidade da fungao,
entretanto, pode a Comissdo Sele¢do convocar nimero maior de candidatos para a Entrevista, uma vez que
perceba a necessidade do DSEIl ou do préprio certame na formagdo de Cadastro de Reserva.

5.2 Serdo classificados para a fase de Analise Curricular, todos os candidatos devidamente inscritos de acordo
com o item 2 deste edital.

5.3 A classificagdo final do processo seletivo sera obtida pela somatdria das notas da Anadlise Curricular e
Entrevista.

6 DA SELECAO

6.1 A selegdo dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item 1.6 (Quadro de vagas),
considerando a pontuacdo da fase Analise Curricular, de acordo com os critérios abaixo definidos: Eventuais
pedidos de reconsideragdo acerca dos resultados das etapas do processo seletivo poderao ser interpostos até
0 22 (segundo) dia util apds a publicagdo do resultado I).
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6.2 Pontuagdo da Avaliagdo Curricular (prova de titulos - conforme FORMULARIO DE INSCRICAO).

AVALIACAO CURRICULAR E TiTULOS PONTUACAO

Ser indigena devidamente comprovado com RANI, ou seja, nas condigdes do item 2.1; 06 pontos

Residir em aldeia pertencente ao DSEI-MANAUS para o qual a sele¢do esta sendo
realizada. (Ndo incide tal pontuagdo quando o candidato estd sendo selecionado para 04 pontos
trabalhar na CASAI ou DSEI);

Ensino Médio completo/Cursos Técnicos (Para os cargos de Nivel Médio, Téc. Em

P ) . . 03 pontos
Edificagdes, Téc. em Saneamento, Téc. em quimica);
Ensino Superior Completo; 06 pontos
Pés-graduagdo na area de formagao (concluida). Neste caso, ndo havera somatério de Especializagio - 03 pontos;
pontos devendo prevalecer apenas a maior pontuagdo. (Pontuagdo maxima: 05 Mestrado - 04 pontos;
pontos) Doutorado - 05 pontos;
Experiéncia profissional na area de formagdo. No caso do candidato ser indigena,
qualquer tipo de estagio, desde que comprovado, podera ser computado (Pontuagio 0,2 por més;

maxima de 8,5 pontos);

Acima de 81 horas - 0,5 pontos;
Entre 41 e 80 horas - 0,3 pontos;
Até 40 horas - 0,2 pontos;

Cursos de aperfeigopamento na area de formagdo (Pontuagdo maxima: 1,5 pontos),
conforme CARGA HORARIA; ULTIMOS 36 MESES

TOTAL MAXIMO 34 pontos

6.2.1 Pontuagao da ENTREVISTA

ENTREVISTA PONTUACAO
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e Atengdo Primaria. (Estrutura, principios e
-, 05 pontos;
abrangéncia);
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliagdo. (Capacidade de
reconhecer a importancia do trabalho multidisciplinar, planejamento de agbes 05 pontos;
monitoramento de dados em saude);
Habilidades para o trabalho intercultural (considerando as especificidades culturais dos 05 ¢
ontos;
indigenas do DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares sobre a (s) lingua (s) local (s); P
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia e capacidade
. 05 pontos;
para ouvir).
TOTAL 20 pontos

6.3 Os candidatos selecionados deverao ter disponibilidade para o trabalho na abrangéncia das Terras
Indigenas atendidas pelo DSEl - MANAUS de acordo com escalas elaboradas pela coordenag¢dao do DSE I-
MANAUS, e, conforme estipulado no quadro de vagas.

6.4 Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislagdo vigente
e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n? 177 de 16 de fevereiro de 2006 da
Fundacdo Nacional do indio — FUNAI).

6.5 Os profissionais de salde deverdo manter atualizado o registro das informagdes sobre assisténcia
prestada no prontudrio do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme artigo 12 da
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Resolugdo n.2 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolucdes dos respectivos conselhos de classe.
6.6 Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacgdes no Sistema de Informacao
da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

6.7 O profissional de saude indigena devera ter disposicdo e qualificagdo para atuar em contexto intercultural,
incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica
e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢cdo para aprender com a
populacdo a qual se destina o servigo. Deverd conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as
diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos
Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI),
devera possuir disponibilidade para trabalhar em regime de escala bem como realizar viagens.

6.8 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usudrios do servico e
colegas de trabalho. As atividades do profissional de salde indigena sdo complexas e exigem compreensdo do
conceito ampliado de saude, que demanda atengdo a diferentes aspectos, incluindo-se condigGes
socioculturais, econémicas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude tradicionais, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas.

6.9 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizagao,
execucdo e avaliagdo das a¢des de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocao e
educagdo em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua area
de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar
monitoramento e avaliagcdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar
registros de cadastro, produtividade e demais informagdes de saude nos sistemas oficiais da SESAI.

7 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado serd alocado no site da Missdao Evangélica Caiua
(www.missaocaiua.org.br), no mural da sede do Escritério da Missdo Evangélica Caiud do DSEI MANAUS,
conforme Anexo | deste edital.

8 DA CONTRATAGAO

8.1 Acontratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, devendo
o candidato estar ciente das atividades que desenvolverda em caso de contratagdo, conforme ANEXO I,
(descricdo sumaria das atividades).

8.2 A participacdo e classificacdo no Processo Seletivo NAO GARANTEM DIREITO A CONTRATACAO, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

8.3 O candidato aprovado no presente processo seletivo, constard no cadastro de reserva, porém, as
convocagdes do presente PSS estdo adstritas a finalizagdo (exaurimento) do quadro de reserva anterior, ou
seja, os aprovados nesse processo seletivo sé serdo convocados quando o cadastro de reserva do anterior ndo
tiver mais candidatos para serem convocados (essa regra é valida por fungao, ndo é necessario o esgotamento
de todo o cadastro de reserva de todo o processo seletivo anterior, serdo convocados conforme a necessidade
e a vaga a ser preenchida).

8.4 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocagdo para contratacdo, NAO
continuard aderido ao Cadastro de Reserva, perdendo sua vaga.

8.5 O candidato que ndo tenha mais interesse no processo seletivo, portanto, manter-se aderido ao cadastro
de reserva, devera expressamente manifestar seu interesse em ndo ser mais chamado para vagas futuras.
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8.5.1 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocag¢do para contrata¢do estara
eliminado do Processo Seletivo.
8.6 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes requisitos:
- Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente devidamente regular
no pais;
- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
- Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
- Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste Edital;
- Comprovar a regularidade com o érgdo de classe competente, quando aplicavel (os candidatos deverao
apresentar seus registros profissionais devidamente regularizados no conselho competente).
8.7 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS para
contratagao:
Carteira de Trabalho;
02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

8.8 Os candidatos no ato da contratacio deverdo apresentar DUAS COPIAS simples dos seguintes
documentos de contratagdo (com frente e verso legiveis, um em cada pagina):

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF atualizada;

RG - frente;

RG —verso;

Titulo eleitoral;

Comprovante de residéncia atualizado, que contenha endere¢o completo e CEP;

Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino);

Diploma de Formagéao Nivel Técnico/Superior;

PIS/PASEP;

Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbacgdo de Separagdo ou Divércio;

Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;

Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos

CPF e Situacdo Cadastral dos dependentes;

Cartao de Vacinagdo dos Filhos menores de 07 anos;

Cartdo de vacina contendo: Difteria e Tétano (DT), Febre Amarela (FA), Hepatite B, Influenza e

Triplice Viral;

Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-CRN-CREA, CRESS ou outro de

acordo com a exigéncia de sua profissdo e funcdo que exercera);

Certiddo Criminal e Civel emitida pelo Tribunal de Justica do Estado ao qual residiu nos ultimos

cinco 05 (cinco) anos;

Certidao Criminal e Civel emitida pela Justica Federal referente a regido a qual o candidato residiu

nos ultimos 05 (cinco) anos;

psscaiuamanaus2024@gmail.com B
“A SERVICO DO INDIO PARA A GLORIA DE DEUS.” www.missaocaiua.org.br &

DESDE 1928 (92) 3345-2347 D

Convénio 882478
Tv. Sargento Abrahim, 27 - Flores, Manaus - AM o



& MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

/\ CNPJ 03.747.268/0001-80
A

Certid3do Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral referente a crimes eleitorais no que tange a regiao
eleitoral a qual o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

Declaragdo que ndo possui parentesco com agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203/2010,
que dispde sobre a vedagao de nepotismo no ambito da administragdo publica federal;
Comprovante com N2 de Conta Corrente e Agéncia Bancdria.

8.8.1Se convivente em unido estdvel, documento que comprove o (a) companheiro (a) como dependente e
xérox dos documentos do mesmo.

8.9 Somente apods a conferéncia de toda a documentacdo o candidato serd submetido ao exame médico, e,
caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungdo, ndo sera admitido.

8.10 No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaragao que ateste ndo possuir vinculo de trabalho
na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial N° 507/2011 e nos artigos
referente a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) que versam sobre a proibi¢cdo de utilizagdo de recursos de
convénio para pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de acordo com o
estabelecido no artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicao Federal de 1988 e o art. 1°, §1 da Lei de Diretrizes
Org¢amentarias (LDO);

8.11 Salientando que é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl, alinea “a”, do Art. 37 da CF.
De modo que, qualquer incompatibilidade de hordrio, juridica ou de fato ndo podera prosperar ao colaborador
gue assumir a fungdo perante a conveniada.

8.12 Das decisdes da Missdo Evangélica Caiua de carater eliminatério para efeito de contratagdo ndo cabera
recurso.

9 DO RECURSO

9.1.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderdo ser interpostos em formulario
préprio constante no Anexo Il deste Edital, os candidatos deverdo se atentar para as datas de interposi¢oes,
conforme cronograma Anexo |. Os recursos devem ser encaminhados para o seguinte e-mail:
psscaiuamanaus2024@gmail.com e serao apreciados pela Comissao de Selegao, ndo cabendo mais recurso
dessa decisdo. O candidato recorrente sera cientificado da decisdo via correio eletronico, e, ndo serdo aceitas
interposicdes de recursos por outros meios que nao previsto e especificado neste edital.

9.2 O Resultado da apreciagdo das dos recursos sera divulgado conforme cronograma no ANEXO I.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar os procedimentos estipulados
neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data do resultado final
conforme estipulado no presente edital, podendo a critério da Comissdo de Selecdo e/ou da conveniada
renovar o presente prazo.

10.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.
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10.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos os custos para a participacdo no presente
processo seletiva, ndo sendo passivel de indeniza¢do ou ressarcimento de quaisquer despesas que venha a ter
em todas as etapas do processo.

10.5 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Comissdo de Selegdo do Distrito Sanitario Especial
Indigena — DSEI- MANAUS.

Manaus, 01 de outubro de 2024.
COMISSAO de SELECAO
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ANEXO |

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA PREVISTA
Periodo de Inscri¢do (envio de curriculos, documentos
L. 02/10/2024 a 08/10/2024
comprobatdrios e RG).
Publicacdo da Lista de Inscricdes no Processo Seletivo no site da
iy 0 . 09/10/2024
Missdo Caiud e no mural do DSEI-MANAUS
Analise Curricular feita pela Comissdo do Processo Seletivo. 09/10/2024 a 11/10/2024
Publicagdo da lista Preliminar de Classificacdo dos Candidatos
. . . 12/10/2024
apos a fase de Analise Curricular.
Interposi¢do de Recursos da Analise Curricular Até o dia 14/10/2024
Publicacdo do Resultado da andlise dos recursos e Convocagao
. ‘ e 15/10/2024
para Entrevista e da Lista de Classificaggo HOMOLOGADA
Realizagdo das entrevistas. 16/10/2024
Publicacdo da lista Preliminar de Classificacdo dos Candidatos
: L) ) . 17/10/2024
apos a fase de Analise Curricular e Entrevista.
Interposicdo de Recursos das Entrevistas Até o dia 20/10/2024
Publicacdo da lista de Classificacao Final dos candidatos. 21/10/2024
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo 001/2024,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcao de
, solicito a revisdo de minha pontuacao,

sob os argumentos abaixo expostos.

de de 2024.

Assinatura do Candidato

Atencao Candidato:
1. Preencherorecurso com letralegivel
2. Apresentarargumentacdes clarase concisas

3. Enviar o recurso para o e-mail: psscaiuamanaus2024@gmail.com conforme cronograma do
Anexo I.

ARGUMENTOS:
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Bésicas
de Saude Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espacos comunitarios; assistir o enfermeiro, e o

médico quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promogado da
saude da familia, a grupos especificos e as familias em situagGes de risco, conforme planejamento da
equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos. Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em
consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir
as escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do
posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao proximo plantdo;

Tomar conhecimento da evolucdo do servigo de salde e quadro clinico de cada paciente; verificar as
anotagoes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno
dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando: diagnéstico médico, CID
e a prescricdo medicamentosa juntamente com uma cdpia da folha de evolugdo; o técnico de
enfermagem de area devera manter diariamente o censo atualizado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Executar trabalhos de apoio ao cirurgido dentista, no campo da
odontologia social; realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e

individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; proceder a desinfecgao e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude,
buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar; agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos
formularios préprios todos os procedimentos realizados.

TECNICO DE LABORATORIO: Realizar coletas, registros, identificagio de amostras, controle e
monitoramento da qualidade da agua dos sistemas de abastecimento de dagua das aldeias indigenas,

minimizando os riscos a saude, realizar analises fisico-quimica e microbiolégica da agua, realizar a
distribuicdo de hipoclorito de sdédio a 2,5% para a desinfeccdo intradomiciliar da dgua; orientagdo e
monitoramento de desenvolvimento das a¢bes a serem implementadas visando o cumprimento das
legislacbes ambiental e sanitdria; atendimento das normas de higiene e de seguranca do trabalho;
orientacdo do Agente Indigena de Saneamento no controle da qualidade da d4gua; auxiliar na
elaboracdo de processos licitatérios para servicos e aquisicdo de insumos e equipamentos relacionados
ao abastecimento e monitoramento da qualidade da agua.
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ANEXO IV

Conteudo programatico

GERAL — (para todos os cargos da satide) CONHECIMENTOS SOBRE O SUS

Reforma Sanitéria Brasileira e a Consolidacio do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislacdo do SUS;
Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promocdo e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nog¢do de cidadania e
controle social do SUS; Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto
pela Vida e suas Diretrizes Operacionais; Humanizagdo no SUS: Politica Nacional de Humanizagdo;
Aspectos normativos e técnicos das agdes do HumanizaSUS; O Acolhimento nas praticas em saude. Lei
n2 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. “Dispde sobre as
condigdes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias”. Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999, que dispde
sobre o Subsistema de Atengdo a Saude Indigena do SUS (SASISUS).
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu , RG n? e CPF n?
, DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participacdo no Processo

Seletivo Simplificado — PSS 001/2024, contratacdo de pessoal e formagdo de cadastro no ambito da
Saude Indigena, Convénio Ministério da Saide — DSEI MANAUS, que sou indigena pertencente a etnia
da aldeia , has terras indigenas

, localizada no municipio de UF

DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragbes por mim firmadas no presente
documento, podera ensejar sangbes civeis, criminais e administrativas.
Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

- - / /
(Municipio/UF/data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, abaixo assinado, como lideranga indigena da COMUNIDADE INDIGENA DA ALDEIA -

, localizada no municipio de , UF

) DECLARO, para 0s devidos fins de direito, que o(a)
candidato(a) , RG
e inscrito(a) no CPF sob o numero pertence ao

povo indigena . Assumo a inteira responsabilidade pelas

informagdes contidas neste instrumento, estando ciente das penalidades cabiveis prevista no Art. 299
do Cdédigo Penal. Estou ciente, ainda, de que em caso de falsidade ideolégica desta Declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais.

- - / /
(Municipio/UF/data)

Assinatura da Lideranga Indigena
Nome:

CPF: . . -

RG:

Assinatura do Cacique (Tuxaua)
Nome:

Assinatura do Presidente do Conselho
Local de saude indigena
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ANEXO VII

MODELO DE DOCUMENTOS ANEXOS

1. Documentos Pessoais Digitalizados
Obs.: Frente e Verso onde houver dados relevantes

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ITROA IR : IFROoXRt VALIDA EM TOOO O TERRITORID NACIONAL

(=] 1 (=
¥ ESTADO DE MATO GROSSO : PrRDE GRG0
- SECRETAIIA DE ESTADG OF SEGURANGA PUBLICA
! NSTITUTO OF IDENTRILACAD DR ARCLDO MENDES D PANA

EXEMPLO | | EXEMPLO.

RG - FRENTE RG - VERSO

Secretana da Receila Federal

CPF

MINISTERIO DA F ND
b AINISTERIO DA FAZENDA
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2. Documentos de Formagdo Académica
Obs.: Frente e Verso onde houver dados relevantes

CERTIFICADO

Certificamos que con VCesso 0 Curso
de qualificacao ministrado por
No periodo dd&m carga hordria de_____horas

DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO
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3. Documentos Pessoais Digitalizados
Obs.: Frente e Verso onde houver dados relevantes
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CONTRATO DE TRABALHO
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ANEXO VIII

Declaracdo de DESISTENCIA de VAGA
(Pés-Convocacgao)

Eu, , inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas - CPF, sob o nimero . . - , residente e domiciliado(a) a
rua,

ne , Bairro ,
Municipio / , declaro junto a Missdo Evangélica Caiud que estou

desistindo da celebracdo de Contrato Tempordrio, mediante Processo Seletivo Simplificado
realizado pelo DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA (DSEI) MANAUS e MEC, através da
comissdo de selecdo regido pelo EDITAL N2 001/2024/DSEI MANAUS/MEC.

Manaus- AM, / /

ASSINATURA DO DECLARANTE
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