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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL — N2 002/2024
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DSEI YANOMAMI

EDITAL de ABERTURA
PERIODO DE INSCRICAO: 17/08/2024 a 23/08/2024

CONSIDERANDO, a necessidade da prestacdo de servicos e acGes complementares na area de
atencao a saude, visando o atingimento dos objetivos especificos estabelecidos pela Secretaria de
Saude Indigena (SESAI) em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas (PNASPI) e as especificidades socioculturais dos povos indigenas, no ambito do
Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SASISUS).

CONSIDERANDO, a necessidade do DSEI YANOMAMI em recompor sua forca de trabalho para
atendimento justo e adequado a populacao indigena, RESOLVE tornar publico, para conhecimento
dos interessados, que realizard Processo Seletivo para contratacdao de profissionais para a
recomposicdo da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI) nos termos a seguir:

A Missao Evangélica Caiua, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 03.747.268/0001-80, com sede na Rodovia
Dourados - Itapord, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos interessados, que
realizard Processo Seletivo de vagas para contratagdo de profissionais para a composi¢ao da Equipe
Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), para a execugao das agdes complementares de Atengao
Basica em Saude Indigena, conforme especificado neste edital. Os profissionais selecionados serdo
contratados sob o regime juridico da CLT.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizacdo estard sob a
responsabilidade da Comissdo de Selecdo do DSEI YANOMAMII, ressaltando-se que o presente NAO
SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

1.2 Este edital estara disponivel para consulta no site da Missdao Evangélica Caiud (no enderego
eletrénico: www.caiua.org.br; SALIENTAMOS que, a leitura de todos os editais referente ao
presente Processo Seletivo é imprescindivel ao candidato, ndo podendo o mesmo alegar
desconhecimento de fato publicado para conhecimento dos participantes desse processo.

1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar nas areas
de abrangéncia do DSEI YANOMAMI, de modo que uma vez contratado (se, aprovado e convocado)
o profissional podera ser alocado para atuar nos Polos Bases de abrangéncia do DSEI no Territério
YANOMAMI.

ya.seletivo@convenios.caiua.org.br =
“A SERVICO DO INDIO PARA A www.caiua.org.br
GLORIA DE DEUS”
DESDE 1928 (95) 991532323 =

Q



4

1.4 A Missdo Caiug, informa que em caso de contratacdo, a mesma sera regida pelo constante no
Decreto-Lei n2 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como em conformidade
com os critérios constante neste edital, respeitando o principio da impessoalidade, atendendo as
fungdes, conforme solicitacdao do DSEI, constantes no quadro de vagas no item 1.6 e com vistas as
acdes complementares de saude indigena e saneamento ambiental, conforme convénio
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882481/2019, entre o Ministério da Saude e Missdao Evangélica Caiua.

1.5 Asinscricdes no processo seletivo acontecerdao conforme previsto no item 2 deste Edital, sendo
de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da participagao nesta
selecdo, bem como todas as informacgdes sdo também responsabilidade exclusiva do candidato, de
forma que é imprescindivel que o candidato acompanhe todos os editais publicados para o referido

processo seletivo.

1.6 QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGAO:
. < CARGA HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS BASICOS
NIVEL FUNCRO VAGAS SEMANAL BRUTA MENSAL DE FORMAGAO
R Regido pela CLT RS 7.060,00 + Graduac¢do em
Antropdlogo C.R. art. 62.1 . .
(44 horas) Beneficios Antropologia
Assistente Social C.R 30 horas RS 7'069’.00 ¥ Grad.uagao em
Beneficios Servigo Social
BidlocH AR Reg;dr(; r;;liCLT RS 7.060,00 + Graduac¢do em
& : (44 i’lOI’;ﬂS) Beneficios Ciéncias Bioldgicas
. 1. ! Regido pela CLT RS 8.330,00 + Graduac¢do em
Cirurgiao Dentista C.R art. 62.1 L. .
x (44 horas) Beneficios Odontologia
o
E .
w . Regido pela CLT RS 8.330,00 + Graduac¢do em
o Enfermeiro C.R art. 62.1 .
a (44 horas) Beneficios Enfermagem
m Regido pela CLT
= g cgldo pefa RS 10.800,00 + Graduac3o em
= Engenheiro Civil C.R art. 62.1 . A
(44 horas) Beneficios Engenharia Civil
Engenheiro CR Reg;dr;) [;;I31CLT RS 10.800,00 + Graduacao em
Eletricista ’ (44 .horés) Beneficios Engenharia Elétrica
Engenheiro Regido pela CLT RS 10.800,00 + Gradu?gao e‘m' .
Sanitara. C.R art. 62.1 Beneficios Engenharia Sanitdria
(44 horas) ou Ambiental
M Regido pela CLT RS 7.060,00 + Graduacdo em
Fisioterapeuta C.R art. 62.1 e . )
(44 horas) Beneficios Fisioterapia
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Gestor em Saude

Regido pela CLT

RS 5.100,00 +

Graduacdao em
Saude Coletiva,
Gestao hospitalar

Coletiva Biiiab2l Beneficios Administracdo em
(44 horas) . .
Saude ou areas
relacionadas
Médico 20 horas RS 17.63/1‘,54 + Gradua'ga'o em
Beneficios Medicina
h - Regido pela CLT RS 7.060,00 + Graduac¢do em
Nutricionista art. 62.1 Beneficios NUtricso
(44 horas) ¢

Regido pela CLT

Técnico de art. 6.1 RS 2.800,00 + Curso técnico
Edificagdes (44 .horés) Beneficios em Edifica¢Bes
Técnico de Reg:jr? ;:;;I31CLT RS 3.325,00 + Curso técnico em
Enfermagem (44 .horéls) Beneficios Enfermagem
Técnico de Regido pela CLT RS 2.800,00 + Culr.so tecr,nFo em
.. art. 62.1 . Analises Clinicas ou
Laboratério Beneficios L
(44 horas) similar
o
o
2 .
O Técnico de Saude Reg;dr(; FézliCLT RS 2.800,00 + Curso técnico em
h . . Yl ’
- Bucal (44 horas) Beneficios Saude Bucal
=
2
Técnico Reg:jr? F:;;IalCLT RS 2.800,00 + Curso técnico em
Eletrotécnico (44 .horéls) Beneficios Eletrotécnica
Técnico em Regido pela CLT RS 2.800,00 + Curso técnico em
Saneamento e art. 62.1 Beﬁefic’ios Saneamento ou
Controle Ambiental (44 horas) areas relacionadas
I - Regido pela CLT RS 2.800,00 + Curso técnico em
Técnico em Nutricao art. 62.1 Beneficios NUtricso
(44 horas) ¢
E g Agente de Combate Reg:jr? ;:;;I31CLT RS 2.800,00 + Ensmocrtr;z:j)lo com
— L . . . 7]
3 a Endemigy (44 horas) Beneficios profissionalizante.
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1.7 Os beneficios acrescidos aos proventos sdo: Vale alimentacdo no valor de RS 800,00 e Gratificacdo
por entrada em drea no valor de RS 80,00 por pernoite.

2 DA INSCRIGAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

2.1 Antes de iniciar sua inscricdo o candidato deve ler todas as instru¢des do edital, ou seja, estar
com todos os documentos organizados para anexar ao formuladrio de inscricdo, nos moldes e
conforme estabelece este edital.

2.2 AsinscrigOes serdo gratuitas e ocorrerdo exclusivamente on-line, mediante o preenchimento do
Formulario de Inscricao Eletronico, através do endereco eletronico:
https://forms.gle/grT7vUEpfugqc2z7A.

2.3 Todos os dados informados no Formulario de Inscricdo deverdo pertencer ao candidato.
2.4 O candidato devera revisar a inscricdo antes de confirma-la.

2.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formuldrio correto em sua
totalidade e a anexacdao dos documentos no campo correspondente, nos prazos previstos no
cronograma e conforme orientagdes constantes neste edital, sob pena de eliminacdo do certame;

2.6 O candidato devera anexar os seguintes documentos para ter sua inscricdo validada:

a. Documentos Comprobatdrios para Andlise Curricular (incluir todos os documentos pessoais,
assim como, todos os documentos para que a comissdo possa atribuir as notas na fase de Analise
Curricular (exemplo: as paginas da CTPS onde consta os contratos de trabalho) (vide tabela do item
5.3);

b. No caso de ser indigena RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena ou outro
documento comprobatdrio de sua condic¢do étnica) se for o caso de candidato que se autodeclarar
indigena, devera preencher a ficha presente no anexo IV.

2.7 O candidato deverd anexar todos os documentos supracitados em formato PDF nos campos
correspondentes. O candidato devera juntar, quando exigido, toda a comprova¢dao em 01 (UM) s6
documento, NOMEANDO esse arquivo gerado com base no nome do candidato.

2.8 O deferimento da inscricdo ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario on-line
de inscricdo, observando todas as condicdes e exigéncias constantes no presente edital, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento. A partir dos dados fornecidos no formulario, a Comissao
ratificard a pontuagao.

2.9 A comprovacao da inscricdo sera enviada para o e-mail pelo qual o candidato realizou a sua
inscricdo, incluindo o espelho dos dados preenchidos no formulario;

2.10 Serd permitida a inscricdo para um Unico cargo e uma unica vez por candidato, lembrando que
o controle de inscricdo sera feito pelo CPF do candidato, de modo que mesmo que o candidato faca
duas inscrices (por e-mails diferentes) sera considerada somente a primeira inscrigdo;
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2.11 O candidato que se autodeclarar indigena, como foi mencionado no item 2.6 devera apresentar
RANI, e, em caso de o candidato ndo ter a possibilidade de apresentar o referido documento, o
mesmo podera apresentar outro documento habil a provar sua origem étnica, lembrando que nesses
casos o candidato no ato de apresentacdo de documento para na inscricdo (conforme letra “b” do
item 2.6), bem como na contratacdo assinarad termo de declara¢do se autodeclarando indigena
assumindo as responsabilidades, civis, administrativas e penais da citada declaracdo.

2.12 O candidato que possuir alguma espécie de vinculo familiar com colaboradores contratados
pela conveniada deverd informar, no ato dainscri¢do, esse vinculo, sob pena de ser considerado “ndo-
inscrito” e invalidar sua participacdo no referido Processo Seletivo.

2.13 O periodo de inscrigao e envio de documentos sera das 00h00min do dia 17 de agosto de 2024
até as 23h59min do dia 23 de agosto de 2024 (horario Local).

2.14 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar sua inscricdo dentro do prazo
estipulado no item 2.13 e nas conformidades do item 2 e seguintes.

2.15 Ainscricao do candidato implica sua adesao as regras que disciplinam a presente Selecao.

2.16 Admitir-se-4 apenas 01 (uma) inscri¢do por candidato, devendo o mesmo satisfazer as seguintes
condicdes:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

b) Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado neste
edital;

2.17 N3o poderdao ser contratados em razdao deste processo seletivo, os candidatos que ja
mantiveram vinculo de emprego com a Missdao Evangélica Caiua, independente do convénio que
tenha trabalhado, que foram demitidos "sem justa causa" nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data da baixa em sua CTPS, bem como aqueles que tenham sido demitidos "por justa
causa", independentemente do tempo da demissdo e os que atualmente estejam contratados por
outro convénio. Os candidatos que nao forem impedidos pelo tempo previsto neste item, e que
mantiveram vinculo com a entidade ou com qualquer DSEI, ainda que por outra entidade, terdo seus
nomes avaliados pela Comissdo, para fins de investiga¢do social, onde sera apurado o desempenho
durante o seu vinculo de trabalho, devendo o nome ser submetido a aprovacdo do controle social.
Também é vedado, conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016,
em seu artigo 39 §49, que estabelece que ndao poderdo ser contratadas com recursos advindos de
convénios pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administragao Publica
ou Patrimonio Publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou
crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Ressalta-se que, fora do prazo de 24 (vinte
guatros) meses, os candidatos que ja trabalharam na SESAI ou nos DSEls que tenham sido demitidos
por justa causa, terdo sua readmissdo avaliada pela Comissdo de Selecdo Examinadora a fim de
identificar os motivos pelos quais o candidato foi demitido, para o cumprimento das exigéncias e dos
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pontos que fundamentam a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI).
Salvo, nos casos em que o candidato tenha sido contratado em carater de substituicdo de colaborador
da Missdo Caiud afastado das atividades laborativas, porém, nesses casos deve respeitar o intervalo
de 90 dias.

2.18 Também é vedada a contratacao de ex-funciondrio que venha a exercer atividade que imponha
salario inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho. Essa regra é valida mesmo que a area
de atuacdo do ex-funcionario (cargo, funcdo e até DSEIl ou Polo) seja distinta da que o mesmo atuava
no anterior vinculo de trabalho.

2.19 Fica proibida a contratacdo de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n2
7.203/2010, que dispGe sobre a vedagdo de nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

2.20 As vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais serdo preenchidas desde que
compativeis com as atribuicoes a serem exercidas pelo profissional, incluindo-se os trabalhos de
busca ativa nos polos base e aldeias, bem como a aceitabilidade do referido profissional no ambiente
da aldeia. Assim, nos casos de incompatibilidade percebidos por documento, exame médico ou outro
meio qualquer sera referenciado pela Comissao de Selec¢ao.

2.21 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo participar do seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos em relagdo ao conteudo, avaliacdo, critérios de
aprovagao, horario, local de aplicagao das etapas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

2.22 Os candidatos PNE, quando habilitados e classificados, deverdao ser convocados para pericia
médica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho da
entidade conveniada.

2.23 Os candidatos PNE que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo serdo considerados inaptos
e, consequentemente, desligados.

2.24 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das informacdes
exigidas no ato da inscricdo, assim como a veracidade das informacdes.

2.25 O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apés o envio do formuldrio
contendo as informacgdes exigidas dentro do prazo estipulado.

2.26 O candidato considerado inscrito no Processo Seletivo recebera um e-mail na conta cadastrada,
com todas as informagdes preenchidas, que servira como confirmacao de inscricdo.
3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis conforme Tabela do
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item 1.6 deste edital, contendo carga horaria semanal, os vencimentos e os requisitos/escolaridade
exigidos

3.2 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatério, e compreenderd trés (03) fases:

a) 12 Etapa: INSCRICAO ELETRONICA: através do envio do formuldrio acima com os documentos
conforme estipula o item 2 e seguintes;

b) 22 Etapa: ANALISE CURRICULAR: feita pela Comissdo de Sele¢io e técnicos responsaveis (sendo que a
referida analise levara em consideragao os documentos encaminhados no processo de inscri¢do).

c) 32 Etapa: ENTREVISTA: para avaliagdo do perfil profissional pela Comissdo de Sele¢do do candidato. O
candidato selecionado para essa fase serd informado por meio de Edital de Convocagdo, especificando o
dia, local e horario das entrevistas.

3.3 A Andlise Curricular sera realizada de acordo com o Cronograma de Realizacdo do Processo
Seletivo, constante no Anexo | deste Edital, e terd pontuacdo conforme especificada no item 5 e 6
deste edital, que sera atribuida através das informacgdes contidas nos documentos enviados no ato
da inscricao.

3.4 Serdo aceitos documentos para comprovacao de titulos enviados, sendo que os mesmos terdo
de ser, obrigatoriamente, comprovados posteriormente pelo proprio candidato com apresentacdo
dos originais na Contratacdo. Nesse ato, o candidato devera se apresentar pessoalmente portando
documento oficial de identificacdo com foto, porém, caso ocorra discordancia dos documentos da
inscricdo e da apresentacao para contratacdo o candidato sera desclassificado do certame.

3.5 No ato da Analise Curricular serdo habilitados os candidatos com experiéncia profissional minima
de 01 (um) més, ressalta-se que nao serdao considerados no computo, periodos de estagios ou
extensao universitaria realizada durante a graduacao.

3.6 No entanto, no que se refere a candidatos indigenas que ndo possuirem experiéncia profissional
comprovada, sera considerado para pontuacdo referente a experiéncia profissional os estagios
(curricular e extracurricular), lembrando que a apresentacdo do diploma de graduacao pelo candidato
indigena ja contempla o periodo de estagio curricular obrigatorio (no caso do certificado ndo
estabelecer o exato numero de horas de estagio, a comissao fara andlise conforme a grade curricular
do curso ao qual pertence o referido certificado para avaliar a quantidade de horas para aquela
formacdo, e, entdo aplicar pontuacdo de experiéncia). Porém, o candidato indigena que tiver
experiéncia profissional diferente dos estagios, esse tempo de experiéncia terd prevaléncia no
computo da Analise Curricular.

3.7 Anotafinal dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serda o somatério das notas obtidas
na Andlise Curricular e na Entrevista. Na hipétese de ocorrer empate no resultado da sele¢do serdao
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adotados, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:
a) ser indigena;
b) ter maior tempo de experiéncia na funcdo para a qual concorre;
¢) ter maior pontuacdo nos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado;

3.11 Sé serdo pontuados os cursos profissionais que tiverem correlagdo com o quadro de pontuacao
descrito no item 6.3 deste Edital.

3.12 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gerard a eliminagao automatica do candidato
no processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civeis ou penais cabiveis.

3.13 So6serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por Instituicdes reconhecidas pela autoridade
publica competente.

3.14 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente.
4 DA CLASSIFICACAO

4.1 Serdo classificados para a fase de Andlise Curricular, todos os candidatos devidamente inscritos
de acordo com o item 2 deste edital. Porém, caso nessa fase seja averiguada quaisquer
inconsisténcias na inscricdo do candidato o mesmo serd desclassificado.

4.2 A classificagdo final do processo seletivo sera obtida pela somatéria da Analise Curricular e da
Entrevista.
5 DA SELECAO

5.1 A selegao dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item 1.6 (quadro de vagas),
considerando a pontuacdo da fase Analise Curricular, de acordo com os critérios abaixo definidos.

5.2 Eventuais pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das etapas do processo seletivo
poderdo ser interpostos conforme especificada no cronograma de etapas (Anexo ).

5.3 Pontuacao da Avaliagdo Curricular
(Prova de Titulos - conforme documentos apresentados no Ato de Inscrigdo)

AVALIACAO CURRICULAR SUPERIOR PONTUACAO
Ser indigena devidamente comprovado com RANI (conforme item 2) 06 pontos;
Ser indigena de etnia pertencente a Terra Indigena Yanomami devidamente
comprovado com RANI (conforme item 2) 06 pontos
Residir em aldeia pertencente ao Terra Indigena YANOMAMI 04 pontos;
Ensino Superior Completo; 06 pontos;
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Pés-graduacgdo na area de formagao (concluida). Neste caso, ndo havera somatdrio
de pontos devendo prevalecer apenas a maior pontuagdo. (Pontua¢do maxima: 05

Especializagao - 03 pontos;
Mestrado - 04 pontos;
Doutorado - 05 pontos;

pontos)
Experiéncia profissional na drea de formagdo. No caso do candidato ser indigena,
qualquer tipo de estagio, desde que comprovado, poderd ser computado 0,2 por més;
(Pontua¢dao maxima de 12 pontos)
TOTAL MAXIMO 39 pontos
AVALIAGAO CURRICULAR MEDIO E TECNICO PONTUACAO
Ser indigena devidamente comprovado com RANI (conforme item 2) 06 pontos;

Ser indigena de etnia pertencente a Terra Indigena Yanomami devidamente

. 06 tos;
comprovado com RANI (conforme item 2) pontos
Residir em aldeia pertencente ao Terra Indigena YANOMAMI 04 pontos;

Ensino Médio completo/Cursos Técnicos (Para os cargos de Nivel Médio, Téc.
03 pontos;

De Enfermagem, Téc. em Salde Bucal, Eletrotécnico, entre outros);

Experiéncia profissional na drea de formagdo. No caso do candidato ser
indigena, qualquer tipo de estagio, desde que comprovado, podera ser 0,2 por més;
computado (Pontuagao maxima de 12 pontos);

Acima de 81 horas - 0,5 pontos;
Entre 41 e 80 horas - 0,3 pontos;
Até 40 horas - 0,2 pontos;

TOTAL MAXIMO 32,5 pontos

Cursos de aperfeigoamento na area de formagdo (Pontuagdao maxima: 1,5
pontos) Conforme CARGA HORARIA;

5.4 Pontuagdo da Entrevista

ENTREVISTA PONTUACAO

Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e Atencdo Primaria. (estrutura, 05 pontos;
principios e abrangéncia);

Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento e avaliacao.
(Capacidade e reconhecer a importancia do trabalho multidisciplinar, 05 pontos;
planejamento de a¢des monitoramento de dados em saude);

Habilidades para o trabalho intercultural (considerando as especificidades
culturais os indigenas do DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares sobre 05 pontos;
a (s) lingua(s) local (ais);

Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade (Fluéncia, empatia e 05 pontos:
capacidade para ouvir);

TOTAL MAXIMO 20 pontos

5.5 Os candidatos selecionados deverao ter disponibilidade para o trabalho na abrangéncia das
Terras Indigenas atendidas pelo DSEI YANOMAMI, estando ciente da aceitabilidade das escalas
elaboradas pela coordenagao do DSEI YANOMAMI, e, conforme estipulado no quadro de vagas.
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5.6 Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislagdo
vigente e demais aspectos éticos (Constituicao Federal de 1988; Portaria n? 177 de 16 de fevereiro
de 2006 da Fundacdo Nacional do Indio — FUNAI).

5.7 Os profissionais de salude deverdao manter atualizado o registro das informacdes sobre assisténcia
prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme artigo
12 da Resolugdo n. 2 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolucdes dos respectivos
conselhos de classe.

5.8 Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informacdes no Sistema de
Informacdo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

5.9 O profissional de salde indigena devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em contexto
intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, conhecer e
respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira clara, ter
flexibilidade e disposi¢ao para aprender com a populagao a qual se destina o servigo. Deverd conhecer
os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atenc3o Basica
(PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que
podera compor Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade
para trabalhar em regime de escala, bem como realizar viagens.

5.10 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usuarios do
servigo e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem
compreensao do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a diferentes aspectos, incluindo-
se condicOes socioculturais, econ0micas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de
saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas.

5.11 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizacao, execucao e avaliacao das a¢des de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado,
vigilancia, promog¢do e educagao em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na
legislacdo geral e especifica de sua area de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados,
proceder rotinas administrativas e participar monitoramento e avaliagdo de politicas e programas
preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI, realizar registros de cadastro, produtividade e demais
informacdes de salde nos sistemas oficiais da SESAI.

6 DA ENTREVISTA

6.1 A Comissdo de Selecao, considerando o niumero de inscritos, as vagas do DSEIl e a rotatividade
dos profissionais, estabelecera critérios para convocar para a fase de entrevista somente os
candidatos necessarios para atender os critérios citados anteriormente. Somente os primeiros
colocados em cada uma das fungGes serdo convocados para a fase de entrevista, e esse numero de
candidatos sera estabelecido pela comissdo e informado no edital de convocagdo para entrevista.
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6.2 Dependendo da necessidade e urgéncia do DSEI YANOMAMI, a Comissdo de Selecdo, dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo, podera realizar novas convocagdes para entrevistas.
Isso serd informado em edital publicado no site da Missao Evangélica Caiua.

6.3 Os candidatos selecionados para a 22 e 32 Fase do Processo Seletivo (ANALISE CURRICULAR e
ENTREVISTA) serdo convocados por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado na pagina
eletronica desta conveniada no endereco www.caiua.org.br.

6.4 A Comissdo de Selecdo podera convocar colaboradores (técnicos, psicélogos etc.) para compor
os grupos que efetuardo as entrevistas, tendo esses profissionais convidados o carater consultivo.
6.5 No Edital de convocacdo constardo os candidatos selecionados, a data, o hordrio e local de
realizagdo das entrevistas dos candidatos convocados.

6.6 Serdodeinteiraresponsabilidade do candidato os meios necessarios para participar da entrevista
no dia, local e horario informados no edital de convocacao.

6.7 O ndao comparecimento do candidato para a entrevista na data, local e horario informado
implicard na desclassificagdo do mesmo.

6.8 A entrevista podera ser realizada de maneira remota, e os candidatos receberdo o link para uma
sala online através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo na data da convocacdo para a entrevista.
Cabe ao candidato o acesso no dia e data agendados pela comissdo e publicados em edital. Toda a
entrevista serd gravada.

6.9 AEntrevista com a Comissdo de Selegdo tera carater eliminatdrio e classificatorio. Nesta etapa,
a Comissao de Selegao avaliara os atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo candidato, bem como
caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude Indigena.

6.10 Os critérios utilizados serdo os estabelecidos no item 5.4, podendo a Comissdo de Selecdo na
fase de entrevistas incluir outros colaboradores da Missao Evangélica Caiua.

6.11 O candidato devera estar munido de todos os seus documentos originais no ato da entrevista,
pois a Comissdao de Selecdo poderd pedir para o candidato comprovar por meio de carteira de
trabalho, declaracdo do 6rgao empregador ou outro meio idéneo, ou a apresentacao da cépia do
Contrato de Prestagdo de Servico.

6.12 Na etapa da entrevista, serdo apresentadas ao candidato todas as peculiaridades da saude
indigena. Poderdao também ser expostas situagdes como casos clinicos, ou simula¢des de situacdes
reais para avaliacdo de tomada de decisdo, conduta, entre outros aspectos. O candidato deverd
informar as dificuldades pessoais para o trabalho com a comunidade indigena entre outros
empecilhos para uma melhor avaliagao.

6.13 O candidato que obtiver menos de 10 pontos na entrevista sera automaticamente eliminado
do processo.

6.14 As informacdes tratadas no item 2.17, bem como qualquer outra observacdo levantada no
histérico profissional do candidato, também servirdo para compor a andlise da comissdo de selecdo
e poderdo acarretar a eliminacdo do candidato nesta fase.
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7 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado serd alocado no site da Missdo Evangélica
Caiua (http://www.caiua.org.br), no mural da sede do Escritério da Missdo Evangélica Caiua do DSEI
YANOMAMI.

8 DA CONTRATAGAO

8.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados,
devendo o candidato estar ciente das atividades que desenvolvera em caso de contratacdo, conforme
ANEXO Il (descri¢do sumdria das atividades).

8.2 A participacdo e classificagdo no Processo Seletivo NAO GARANTEM DIREITO A CONTRATACAO,
mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

8.3 O candidato aprovado no presente processo seletivo, constara no cadastro de reserva, porém,
as convocacoes do presente PSS estdo adstritas a finalizacdo do periodo de 12 meses do Processo
Seletivo anterior ou exaurido o Cadastro de Reserva.

8.4 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocac¢do para contratacao,
NAO continuard aderido ao Cadastro de Reserva, perdendo sua vaga.

8.5 O candidato que ndo tenha mais interesse no processo seletivo, portanto, manter-se aderido ao
cadastro de reserva, devera expressamente manifestar seu interesse em nao ser mais chamado para
vagas futuras, redigindo carta de desisténcia.

8.6 O candidato que ndao comparecer na data e hora estipulada na convocagdao para contratagao
estara eliminado do Processo Seletivo.

8.7 Os candidatos no ato da contratacao deverdo apresentar os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente
devidamente regular no pais;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste Edital;
e) Comprovar a regularidade com o orgdo de classe competente, quando aplicavel (os

candidatos deverdao apresentar seus registros profissionais devidamente regularizados no
conselho competente).

8.8 Os candidatos no ato da contratacdo deverao apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS
para contratacao:

a) Carteira de Trabalho;
b) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
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8.9 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar DUAS COPIAS simples dos seguintes
documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis, um em cada pagina):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF atualizada;

e) RG - Frente e Verso;

f) Titulo eleitoral;

g) Comprovante de residéncia atualizado, que contenha enderego completo e CEP;

h) Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino);

i) Diploma de Formagdo Nivel Técnico/Superior;

j) PIS/PASEP;

k) Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbacdo de Separagdo ou Divércio;

I) Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos

m)Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos

n) CPF e Situagdo Cadastral dos dependentes;

o) Cartdo de Vacinacao dos Filhos menores de 07 anos;

p) Cartdo de vacina contendo: Difteria e Tétano (DT), Febre Amarela (FA), Hepatite B, Influenza
e Triplice Viral;

q) Carteira de Inscrigdao do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-CRN-CREA, CRESS ou outro
de acordo com a exigéncia de sua profissao e fungdo que exercera);

r) Certiddo Criminal e Civel emitida pelo Tribunal de Justica do Estado ao qual residiu nos ultimos
cinco 05 (cinco) anos;

s) Certiddo Criminal e Civel emitida pela Justica Federal referente a regido a qual o candidato
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

t) Certiddo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral referente a crimes eleitorais no que tange a
regido eleitoral a qual o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

u) Comprovante com N2 de Conta Corrente e Agéncia Bancaria.

8.10 Se convivente em unido estavel, documento que comprove o (a) companheiro (a) como
dependente com xerox dos documentos do mesmo.

8.11 Somente apds a conferéncia de toda a documentacdo o candidato sera submetido ao exame
médico, e, caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcdo, ndo serd
admitido.

8.12 No ato da contratacao o candidato devera firmar declaragdo que ateste ndo possuir vinculo
de trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial n°
507/2011 e nos artigos referente a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) que versam sobre a
proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor publico, exceto nos
casos dos profissionais de saude, de acordo com o artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constitui¢do
Federal de 1988 e 0 art. 1°, §1 da LDO;

8.13 Salientando que é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
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houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, alinea “a”,
do Art. 37 da CF. De modo que, qualguer incompatibilidade de horario, juridica ou de fato ndo
poderd prosperar ao colaborador que assumir a funcdo perante a conveniada.

9 DO RECURSO

9.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderdo ser interpostos em
formulario préprio constante no Anexo |l deste Edital, os candidatos deverdo se atentar para as
datas de interposi¢des, conforme cronograma Anexo |. Os recursos devem ser encaminhados para
o0 seguinte e-mail: caiua.yanomami.022024@gmail.com e serdo apreciados pela Comissdo de

Selegao, nao cabendo mais recurso dessa decisao. O candidato recorrente serd cientificado da
decisao via correio eletronico.

9.2 N3o serdo aceitas interposicdes de recursos por outros meios que ndo previsto e especificado
neste edital.

9.3 O Resultado da aprecia¢do das interposicdes de recursos sera divulgado conforme cronograma
no ANEXO I.

9.4 Das decisGes da Missao Evangélica Caiua de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo nao
caberd recurso.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar os
procedimentos estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses a contar da data do
resultado final, podendo a critério da Comissdo de Sele¢do e/ou da conveniada renovar o presente
prazo até no maximo 12 (doze) meses.

10.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao, acarretarao a desqualificacdo
do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

10.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos os custos para a participagdo no
presente processo seletivo, ndo sendo passivel de indenizacdo ou ressarcimento de quaisquer
despesas que venha a ter em todas as etapas do processo

10.5 Os casos omissos neste edital serdao dirimidos pela Comissao de Selegdao do Distrito
Sanitario Especial Indigena — DSEI YANOMAMI.

Boa Vista/RR, 15 de agosto de 2024.
COMISSAO de SELECAO
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CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATA PREVISTA

Periodo de Inscrigdo (envio de curriculos, documentos
comprobatdrios e RG — conforme estipula o item 2 desse edital)

17/08/2024 a 23/08/2024

Publicagdo da Lista de Inscrigdes do PSS no site da MEC

26/08/2024

Analise Curricular feita pela Comissdo de Selegao

27/08/2024 a 30/08/2024

Publicagdo da lista Preliminar de Classificagao dos

02/09/2024
candidatos apds a fase de Analise Curricular 109/
Intér.posu;ao. de Recursos da fase de Inscri¢Ges e da fase de 05/09/2024
Analise Curricular
Publicacdo do Resultado da andlise dos recursos e Convocagao 06/09/2024

para Entrevista

Entrevistas feitas pela Comissdo de Sele¢ao

10/09/2024 a 21/09/2024

Publicagdo da lista Preliminar de Classificagao dos candidatos

23/09/2024
apos a fase de Entrevistas 109/
Interposicao de Recursos da fase de entrevistas 26/09/2024
Publicacdo do Resultado da andlise dos recursos e da 27/09/2024

Classificagdo Final

“A SERVICO DO INDIO PARA A
GLORIA DE DEUS”
DESDE 1928

ya.seletivo@convenios.caiua.org.br

www.caiua.org.br

(95) 99153-2323

DS

~
Q



4 MISSAO EVANGELICA CAIUA

ASSISTENCIA: ESPIRITUAL, MEDICA E EDUCACIONAL

}
*A CNPJ 03.747.268/0001-80
A

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissdo de Selegdo 002/2024,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcao de
, solicito a revisdao de minha pontuacao,

sob os argumentos abaixo expostos.

de de 2024.

Assinatura do Candidato

Atencgao Candidato:

1.Preencher o recurso com letra legivel

2.Apresentar argumentacdes claras e concisas

3.Enviar o recurso para o e-mail: ya.seletivo@convenios.caiua.org.br até a data limite, conforme
informado Cronograma e Etapas do ANEXO I).

ARGUMENTOS:
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ANEXO 1l
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ANTROPOLOGO: Realizar pesquisas e estudos culturais em colaboracdo com a comunidade Yanomami; realizar
entrevistas e observagGes etnograficas para compreender a cultura, tradicdes e modos de vida do povo Yanomami;
documentar e preservar o patrimonio cultural da comunidade, incluindo sua lingua, arte e conhecimento tradicional;
promover a sensibilizacdo e o respeito pela cultura e valores Yanomami entre os profissionais de salde e outros
envolvidos na assisténcia médica e social; colaborar na elaboragdo e implementagao de politicas de saude culturalmente
sensiveis para atender as necessidades especificas da populagdo Yanomami; auxiliar na mediagdo de conflitos culturais e
sociais que possam surgir na intera¢gdo entre a comunidade Yanomami e os servicos de saude e assisténcia social;
participar de equipes multidisciplinares para garantir que as praticas de saude e assisténcia social estejam alinhadas com
as necessidades e valores da comunidade; fornecer treinamento e capacitagdo para profissionais de saude e assisténcia
social sobre questdes culturais e éticas relacionadas ao trabalho com a populagdo Yanomami; colaborar com a
documentagdo e relatdrios relacionados as atividades de pesquisa e assisténcia, contribuindo para a compreensao e
melhoria continua dos servigos de salde e assisténcia social no DSElI Yanomami.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar levantamentos sociais em comunidades indigenas para identificar suas necessidades e
demandas especificas. Prestar apoio e orientagdo as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, promovendo o
acesso a servigos de saude, educagdo e assisténcia social. Desenvolver programas e projetos sociais voltados para o
fortalecimento das redes de apoio comunitario e o empoderamento das liderangas locais. Articular agGes intersetoriais
entre os diversos o6rgdos e instituicGes governamentais e ndo governamentais para garantir a efetivacdo dos direitos
sociais das populagdes indigenas. Realizar visitas domiciliares e acompanhamento psicossocial de familias em situagdo de
risco, oferecendo suporte emocional e orientagdo para a resolugdo de conflitos. Participar de atividades de educagao em
saude e promogdo do autocuidado, visando a melhoria da qualidade de vida e sadde das comunidades indigenas.

BIOLOGO: Coordenar tecnicamente as agdes de controle de vetores, zoonoses e pragas. Atividades de vigilancia,
prevencdo e controle da leishmaniose, malaria, doenga de Chagas, oncocercose, esquistossomose, geo-helmintiases,
hantavirose, dengue, zika, lepstospirose, febre amarela, agressdes por mamiferos/raiva e acidentes por animais
peconhentos. Desenvolver agles de vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitaria e de educagdo ambiental;
treinamento e ensino na area de meio ambiente, biodiversidade e saude; atuagdo no curso de formagdo dos Agentes
Indigenas de Saude.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Saude Bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atenc¢do integral em saude bucal, individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade;
Referenciar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da EMSI, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do TSB e ASB; realizar supervisdo do TSB e ASB; realizar
visita domiciliar; realizar exame clinico; realizar procedimentos individuais, orientar, supervisionar e avaliar as agGes
coletivas; prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagndstico; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre os assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
responsabilizar-se pelo controle e conservacao dos equipamentos e materiais odontoldgicos utilizados nos atendimentos;
responsabilizar-se pela produgdo, inser¢cdo de dados e avaliagdo das informagdes geradas pela Equipe de Saude Bucal;
participar da formagdo dos AlIS, no mdédulo de saude bucal. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
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MEDICO: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEl e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar,
guando necessario, usudrios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saldde indigenas;
Compartilhar conhecimentos da drea médica; Identificar os processos sociais (determinantes sociais em saude) nos
processos de adoecimento e propor intervengdes em relagdo a estes com respeito as especificidades culturais; Contribuir
e participar das atividades de Educagdao Permanente dos Enfermeiros, AlS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD. Realizar
atividades de educacao em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica
Nacional de Educagdo Popular em Saude e buscando promover espagos coletivos de troca de saberes entre as praticas de
saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizagdo e ampliagao de clinica.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAl e/ou nos demais
espagcos comunitdrios, em todas as fases do desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar agbes de
promogado, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da saide, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as a¢des
desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente da equipe de enfermagem e dos AlS, realizar atividades de educagdo em saude, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude e buscando
promover espagos coletivos de troca de saberes entre as praticas de salde ocidentais e as praticas tradicionais indigenas,
vinculo, corresponsabilizagdo e ampliagdo de clinica; proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas
técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagGes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar
pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL: Realizar levantamentos topograficos e estudos de viabilidade para projetos de infraestrutura em
areas indigenas, considerando aspectos geograficos, ambientais e culturais. Elaborar projetos técnicos de construgao e
manutengdo de edificagbes, estradas, sistemas de abastecimento de agua, saneamento basico e outras obras de
infraestrutura, garantindo sua adequagdo as necessidades das comunidades indigenas. Supervisionar a execuc¢do das
obras, assegurando o cumprimento das normas técnicas, prazos e orgamentos estabelecidos. Realizar inspecGes e
vistorias técnicas em edificagdes e estruturas existentes, identificando problemas e propondo solugdes para garantir sua
seguranca e funcionalidade. Colaborar com equipes multidisciplinares na elaboragdo de planos de desenvolvimento
urbano e territorial em areas indigenas, visando melhorar as condi¢des de vida e saude das comunidades atendidas.
Participar de programas de capacitagdo e treinamento para liderangas comunitarias e técnicos locais, compartilhando
conhecimentos técnicos e promovendo a participagdo das comunidades no planejamento e gestdo de obras de
infraestrutura.

ENGENHEIRO ELETRICO: Realizar estudos e projetos elétricos para instalagdes em dreas indigenas, considerando as
necessidades especificas de cada comunidade e as condi¢cdes ambientais locais. Desenvolver projetos de sistemas de
geragdo, distribuicdo e uso de energia elétrica, levando em conta a disponibilidade de recursos naturais, como energia
solar, edlica e hidrelétrica. Elaborar especificagdes técnicas para equipamentos elétricos e sistemas de automacao,
garantindo sua eficiéncia e durabilidade nas condi¢Ges de uso das comunidades indigenas. Supervisionar a instalagdo e
manutengado de sistemas elétricos em edificagGes, infraestruturas e equipamentos publicos, assegurando o cumprimento
das normas técnicas e de seguranca. Realizar inspecdes e diagndsticos elétricos em instalagdes existentes, identificando
problemas e propondo solu¢des para melhorar sua eficiéncia e segurancga. Colaborar com equipes multidisciplinares na
integracdo de sistemas elétricos com outras infraestruturas, como saneamento bdsico, telecomunicag¢des e transporte,
para garantir o desenvolvimento sustentavel das comunidades indigenas. Participar de programas de capacitacdo e
educacdo em energia elétrica, promovendo a autonomia e o uso responsavel dos recursos energéticos pelas comunidades
indigenas.
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ENGENHEIRO SANITARISTA: Realizar estudos e projetos para o desenvolvimento de sistemas de abastecimento de agua,
tratamento de esgoto, gestdo de residuos sdlidos e controle de vetores em areas indigenas, considerando as condigdes
ambientais e culturais especificas. Elaborar planos de saneamento bdsico e ambiental, contemplando medidas para
garantir o acesso universal a 4gua potavel, a promoc¢do da saude e a preserva¢do do meio ambiente nas comunidades
indigenas. Projetar e dimensionar sistemas de captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua, utilizando tecnologias
apropriadas e sustentdveis para atender as demandas das populagdes indigenas. Desenvolver programas de educagdo
ambiental e sanitaria, visando promover a conscientizagdo e a participa¢do das comunidades na preservagao dos recursos
hidricos e na adogdo de praticas de higiene e saneamento adequadas. Realizar monitoramento e avaliagdo da qualidade
da agua, do ar e do solo em areas indigenas, identificando potenciais riscos a salde e propondo medidas preventivas e
corretivas para mitigar esses impactos. Colaborar com drgdos governamentais, organiza¢des ndo governamentais e
liderangas comunitarias na implementagdo de politicas publicas e programas de desenvolvimento sustentdvel em areas
indigenas, promovendo o acesso equitativo aos servigcos de saneamento basico e ambiental.

FISIOTERAPEUTA: Realizar avaliagdo fisioterapéutica em pacientes indigenas, identificando disfun¢des
musculoesqueléticas, neuroldgicas e respiratdrias, bem como limitagdes funcionais decorrentes de condi¢Ges de saude
especificas. Desenvolver planos de tratamento individualizados, incluindo técnicas de reabilitagdo fisica, exercicios
terapéuticos, mobilizagdes articulares e outras intervengdes fisioterapéuticas, visando a recuperagao da funcionalidade
e ao alivio da dor dos pacientes. Prestar atendimento fisioterapéutico domiciliar ou em unidades de saude, adaptando as
intervengdes as condigdes de acesso e infraestrutura disponiveis nas comunidades indigenas. Colaborar com equipes
multidisciplinares na elaboragao de programas de prevencgao de lesGes e promogado da saude, desenvolvendo atividades
educativas e orientagdes sobre autocuidado e praticas saudaveis de vida. Participar de iniciativas de educagdao em saude
e inclusdo social, promovendo a autonomia e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e das comunidades
indigenas em geral. Contribuir para a formacao e capacitacao de agentes comunitarios de saude e outros profissionais da
area da saude, compartilhando conhecimentos e experiéncias em fisioterapia para o cuidado integrado e humanizado das
populagdes indigenas.

GESTOR EM SAUDE COLETIVA: Planejar, coordenar e avaliar programas e aces de satde coletiva em comunidades
indigenas, visando promover a melhoria das condi¢des de saude e qualidade de vida dessas populagdes. Desenvolver
estratégias de prevengdo de doengas e promogdo da saude, considerando as particularidades culturais, sociais e
ambientais das comunidades indigenas. Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros destinados a execugao de
programas de saude coletiva, garantindo a eficiéncia e a eficacia das intervengdes realizadas. Estabelecer parcerias e
promover a articulagdo entre instituigdes governamentais, ndo governamentais e liderangas comunitarias, visando a
integracdo de agdes e a otimizagao dos recursos disponiveis para o enfrentamento dos desafios em satde das populagdes
indigenas. Monitorar e avaliar os indicadores de saude das comunidades indigenas, identificando areas de maior
vulnerabilidade e necessidade de intervengdo prioritaria. Promover a participa¢do ativa das comunidades indigenas na
elaboragcdo e implementagdo de politicas de salude, respeitando seus saberes tradicionais e promovendo o
empoderamento das liderangas locais. Contribuir para a formagdo e capacitacdo de profissionais de saude e agentes
comunitdrios, compartilhando conhecimentos e experiéncias em gestdo e saude coletiva para o fortalecimento do
sistema de saude indigena.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricao; efetuar controle higiénico- sanitario; participar de programas
de educagdo nutricional. Planejar e supervisionar os servigos de alimentacdo coletiva ofertados pelo DSEI, e realizar
atendimento clinico individual quando necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; exercerem atividades pertinentes no ambito das CASAI.

TECNICO EM EDIFICACOES: Atuar no acompanhamento de obras, elaboragdo de relatérios gerenciais, leitura de projetos,
controle de cronograma, emissdao e acompanhamento dos pedidos de compra. Fazer visitas periddicas em obras e no
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escritdrio para elaboragdo dos documentos e processos. Analisar e desenvolver desenhos de construgao de obras civis e
de saneamento. Desenvolver as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo das obras civis e de saneamento. Prestar
informacg0es técnicas. Realizar o levantamento de dados técnicos de obras. Elaborar orgamento de obras. Fiscalizar as
obras e servicos técnicos das equipes na instalacdo, montagem, operacdo e reparo ou manutengdo das obras realizadas
em territérios indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou
fluvial.

TECNICO EM ELETROTECNICO: Fazer leitura, interpretagdo e auxiliar o engenheiro na elaboragdo de estudos e projetos
sobre sistemas e instalagOes elétricas. Operar sistemas elétricos e executar manutencgao, avaliagdo e tratamento de falhas
em sistemas e realizar estudos de melhoria. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos especialmente
bombas submersas e moto geradores. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.

TECNICO EM SANEAMENTO: Atuar no acompanhamento de obras de saneamento, elaboragdo de relatdrios gerenciais,
leitura de projetos, controle de cronograma, emissdo e acompanhamento dos pedidos de compra. Desenvolver as
atividades de acompanhamento e fiscalizagdo das obras de saneamento. Auxiliar nos trabalhos de tratamento de
saneamento nas diversas areas da saude. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranga. Desenvolver projetos na construgdo de obras de saneamento em areas indigenas e reciclagem
de residuos. Implementar as estratégias para captagdo, tratamento e distribuicdo de agua. Ter disponibilidade para
viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Satde Indigena,
CASAI, domicilios e /ou demais espacos comunitérios; assistir o enfermeiro, e o médico quando necessario; prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar
acGes para promogdo da saude da familia, a grupos especificos e as familias em situagdes de risco, conforme
planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar
visitas domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e
responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados
ao proximo plantdo. Tomar conhecimento da evolugdo do servigo de saude e quadro clinico de cada paciente; verificar as
anotagdes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas
para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando: diagndstico médico, CID e a prescrigdo medicamentosa
juntamente com uma copia da folha de evolugdo; o técnico de enfermagem de area devera manter diariamente o censo
atualizado.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB): Realizar a atengdo integral em sadde bucal (promocdo, prevencio, assisténcia e
reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da EMSI,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos AlS nas a¢bes
de prevengdo e promoc¢do de salude bucal; realizar visita domiciliar; registar nos formuldrios préprios todos os
procedimentos realizados. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
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TECNICO EM LABORATORIO: Executar atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas; analisar materiais de
pacientes, realizar coleta de material bioldgico em conformidade com normas e procedimentos técnicos de boas praticas
de qualidade, manipulagdo e biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Manusear microscépio,
controlar o estoque de material de consumo, coletar material bioldgico (lamina), receber material biolégico (lamina),
realizar exames conforme os protocolos, realizar andlise microscopica e quantificacdo da parasitemia; realizar testes
rapidos, encaminhar as laminas para revisao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Desenvolver a¢Oes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle
das doengas /agravos, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da
saude; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitdrias; promover comunica¢do entre unidade de saude, autoridades e comunidade; informar dados para
relatdrios. Realizar atividades de controle vetorial (borrifagdo domiciliar, focal, perifocal e espacial de acordo com
indicagdo de dados entimoepidemioldgicos, e obedecendo aos ciclos estabelecidos, bem como a técnica empregada; fazer
revisdo semanal nos equipamentos através de calibragdo e afericdo de bombas; acompanhar dados
entimoepidemioldgicos das areas trabalhadas; realizar vistoria (intra e peridomiciliar) e pesquisa larvaria em iméveis para
levantamento de indice e descoberta de focos; realizar eliminacdo de criadouros; executar o tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecanico. Controlar o estoque de material de consumo, coletar material
bioldgico (lamina), receber material bioldgico (lamina), realizar exames conforme os protocolos; realizar testes rapidos,
encaminhar as laminas para revisdo; fazer notificagdo epidemioldgica; fazer acompanhamento de LVC.
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ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu , RG n? e CPF n?

, DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participagdo no Processo

Seletivo Simplificado — PSS 002/2024, contratacdo de pessoal e formagdo de cadastro no ambito da
Saude Indigena, Convénio Ministério da Saude 882481/2019 — DSEI Yanomami, que sou indigena

pertencente a etnia da aldeia , has

terras  indigenas , localizada no municipio de

UF

DECLARO, ainda, estar ciente de que a falsidade das declaracdes por mim firmadas no presente
documento, podera ensejar sangdes civeis, criminais e administrativas.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

- - / /
(Municipio/UF/data)

Assinatura do Candidato
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