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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL — N2 002/2024
DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA MATO GROSSO DO SUL
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)
Convénio 882483/2019

Edital de ABERTURA
PERIODO DE INSCRICAO: 29/04/2024 a 03/05/2024

CONSIDERANDO, as recomendacdes expedidas pela SESAl sobre contratacdes e demissdes, conforme
Oficio Circular N2 174/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS (SEI N2 0017449743), de 03 de novembro de 2020;
OF. SESAI n2 4/2024 SESAI/CGPO/SESAI/MS de 28 de marco de 2024; OF. Prefeitura Municipal de
Dourados n2 003/2024 SAMU/SEMS de 28 de fevereiro de 2024; Portaria do Ministério de Estado da
Saulde n2 2048 de 05 de novembro de 2002 e seus anexos. Portaria do Ministério da Saude n° 1.864
de 29 de setembro de 2003 (Institui o componente pré-hospitalar movel da Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacao do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia
em municipios e regides de todo territorio brasileiro); Portaria do Ministério da Satide n? 1600/11 de
07 de julho de 2011 (Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de
Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satude (SUS); Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condi¢des para promogdo, protecdao e recuperagao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Ministério da Saude Manual
de Normas Técnicas de Regulacdo Médica das Urgéncias: Departamento de Atencdo Especializada,
2006.

CONSIDERANDO, a necessidade do DSEI MS de compor sua forca de trabalho para atendimento justo
e adequado a populacdo indigena no que se refere o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU), RESOLVE tornar publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo
Seletivo para contratacao de profissionais para a composicao do referido servico de urgéncia e
emergéncia do Distrito Sanitario de MS:

A Missao Evangélica Caiud, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o nimero 03.747.268/0001-80, com sede na Rodovia Dourados
- Itapord, Km 02, Dourados/MS, faz divulgar, para conhecimento dos interessados, que realizara
Processo Seletivo de vagas para contratacdo de profissionais para a composicao da Equipe de
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU) do Distrito Sanitdrio, para a execucdo das
acbes complementares de Atencdo Basica em Saude Indigena no que se refere a Urgéncia e
Emergéncia, conforme especificado neste edital. Os profissionais selecionados serdo contratados sob
o regime juridico da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
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1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo serd regido por este edital, e sua realizacdo estard sob a
responsabilidade da Comissdo de Selecdo do DSEI-MS, ressaltando-se que o presente NAO SE TRATA
DE CONCURSO PUBLICO.

1.2 Este edital estara disponivel para consulta no site da Missdo Evangélica Caiud (no enderego
eletrénico: www.missaocaiua.org.br; SALIENTAMOS que, a leitura de todo o edital referente ao
presente Processo Seletivo é imprescindivel ao candidato, ndao podendo o mesmo alegar
desconhecimento de fato publicado para conhecimento dos participantes desse processo.

1.3 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar profissionais para atuar no referido
DSElI MS, sendo que em caso de contratacdo, serd pelo regime constante no Decreto-Lei n@
5.452/1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como em conformidade com os critérios
constante nesse edital, respeitando o principio da impessoalidade, atendendo as func¢des, conforme
solicitacdo do DSEI, constantes no quadro de vagas no item 1.5 e com vistas as agdes complementares
de saude indigena e saneamento ambiental, conforme convénio 882483/2019, entre o Ministério da
Saude e Missdo Evangélica Caiua. O candidato contratado pela conveniada serd submetido ao
contrato de experiéncia por 45 (quarenta e cinco) dias, para que possa haver a verificacdo da aptiddo
profissional pela equipe técnica do DSEI MS, tudo em conformidade com os critérios constantes no
Termo de Referéncia emitido pela SESAI no ano de 2020 (OFICIO CIRCULAR N¢
142/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS - Brasilia, 01 de outubro de 2020 e demais oficios supracitados).

1.4 As inscricOes no processo seletivo acontecerdo conforme previsto no item 2 deste Edital, sendo
de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da participacdo nessa
selecdo, bem como todas as informagdes sao também de responsabilidade exclusiva do candidato,
de forma que é imprescindivel que o candidato acompanhe todo o edital publicado para o referido
processo seletivo.

1.5 Quadro de Vagas:

Carga .
5 .. Remuneragao . .. -
NIVEL Func¢ao Vagas | Horaria Requisitos Basicos de Formagao
Bruta Mensal
Semanal
(-4 . Diploma de Conclusdo de Curso de Superior no
o Regido pela o
= 05 + Curso de Enfermagem, especializacio e/ou
w ENFERMEIRO . CLT art. 62.1 RS 8.330,00 i . . .
% CR (44 h ) residéncia em urgéncia e emergéncia ou terapia
oras
L2 intensiva, e Registro no Conselho de Classe.*
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Diploma de Conclusdo de Curso Técnico de

8 L. Regido pela Enfermagem, Experiéncia e atuagdo profissional
= Técnico de 05+ . .

2 . CLT art. 62.1 RS 3.330,00 em pronto socorro, atendimento pré-

9 ENFERMAGEM CR . . ~ .

- (44 horas) hospitalar, UTI, servico de remocgdo e Registro

no Conselho de Classe.*

*Vale informar, que o candidato deve estar ciente que ha a exigéncia de experiéncia minima de 06 meses, conforme item
3.5 do edital.

1.6 Importante esclarecer que os candidatos estejam cientes que ao participarem do presente
processo seletivo se responsabilizam a assumirem a fungdo pela qual forem classificados na cidade
de Dourados/MS para prestarem os referidos servicos relacionados ao cargo nas aldeias da regido,
salientando que todo e qualquer 6nus para assumir a fungao é de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo tendo a Missdo Evangélica Caiua nenhuma responsabilizacdo em ajuda de custo,
indenizacao etc.

2 DA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

As inscricdes serao realizadas exclusivamente através do envio da Ficha de Avaliagao constante no
Anexo lIl deste Edital devidamente preenchida e digitalizada de forma legivel pelo candidato, de
modo a conter todas as informacgdes e os documentos comprobatérios das mesmas (dados pessoais,
qualificacdo, formagdo académica, pds-graduacdes, tempo de servigco, experiéncia, etc. conforme
informacdes preenchidas na Ficha de Avaliacdo) tudo confeccionado e preenchido em um (01) s6
documento, em formato PDF, e enviada para o e-mail seletivomec022024samu@gmail.com, devendo

escrever no corpo e no assunto do e-mail as seguintes informacdes: Nome Completo, Vaga
Pretendida e Indigena (ou NAO-Indigena), e, se caso se autodeclarar indigena, deverd anexar a cépia
do RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou outro documento comprobatdério de
sua condicdo étnica. Ressalta-se que o envio da Ficha de Avaliacdo e documentos comprobatérios em
desacordo com as regras estipuladas neste edital, o candidato sera considerado nao inscrito no
certame. A fim de facilitar o correto envio da inscricdo segue modelo de como o candidato devera
enviar o e-mail de inscri¢do:

L. Endereco do e-mail do PSS

PEGRD A VARES CABRAL - EMFERMEIRD O x

Para A selelwemed 30 samy igmaitcam -« o

PECRO ALVRRLS CARRAL - EMFIRMEIRD
\ Forma correta do preenchimento do assunto do e-mail:
Nome Completo; Vaga Pretendida:

- Nome: Pedro Alvares Cabral
- Vaga: Enfermeiro

seletivomec022024samu@gmail.com
www.missaocaiua.org.br
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»1. A Ficha de Avalicdo e todos os documentos pessoais do
candidato devem estar no formato PDF e em 01 (um) sé arquivo;
2. O nome do arquivo é formado pelo nome do candidato e a

/ vaga pretendida;

PEDRO ALV... pdf

| PEDRO ALVARES CABRAL - ENFERMEIRO.pdf |

BT 25800 ©B IaMm--

O candidato que se autodeclarar indigena, conforme especificado no item anterior, deverd

apresentar RANI e, em caso do candidato ndo ter a possibilidade de apresentar o referido Registro, o
mesmo podera apresentar outro documento habil a provar sua origem étnica assinada pelo Cacique
do Povo ao qual pertence, pela lideranca local da aldeia de origem do Candidato e pelo Presidente
do Conselho Local da Salde Indigena lembrando que nesses casos o candidato, no ato de
apresentacdo da documentacdo para contratacdo, assinard Termo de Declaracdo se autodeclarando
indigena assumindo as responsabilidades, civis, administrativas e penais da citada Declaragao.

2.1 O candidato que possuir alguma espécie de vinculo familiar com colaboradores contratados pela
Conveniada deverao informar, no ato da inscricdo, esse vinculo, sob pena de ser considerado “nao-
inscrito” e invalidar sua participagao no referido Processo Seletivo.

2.2 O periodo de inscrigdao e envio de documentos sera das 08h00min do dia 29 de abril de 2024 até
as 23h59min do dia 03 de maio de 2024 (horario de Local).

2.3 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar e-mail dentro do prazo estipulado no
item 2.2 e nas conformidades do item 2. e seguintes.

2.4 Ainscricdo do candidato implica sua adesao as regras que disciplinam a presente Selecao.

2.5 Admitir-se-a apenas 01 (uma) inscrigao por candidato, devendo o mesmo satisfazer as seguintes
condicoes:

2.5.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.5.2 Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado neste
edital;

2.5.3 Caso haja mais de 01 (uma) inscricdo feita pelo candidato, sera considerada valida a primeira
inscricao efetuada pelo candidato;

2.5.4 N3o poderdo ser contratados em razdo deste processo seletivo, os candidatos que j3
mantiveram vinculo de emprego com a Missdo Evangélica Caiua, independente do convénio que
tenha trabalhado, que foram demitidos "sem justa causa" nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da
data da baixa em sua CTPS, bem como aqueles que tenham sido demitidos "por justa causa",
independentemente do tempo da demissdo e os que atualmente estejam contratados por outro
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convénio. Os candidatos que ndo forem impedidos pelo tempo previsto neste item, e que mantiveram
vinculo com a entidade ou com qualquer DSEl, ainda que por outra entidade, terdo seus nomes
avaliados pela comissdo, para fins de investigacdo social, onde sera apurado o desempenho durante
o seu vinculo de trabalho, devendo o nome ser submetido a aprovacao do controle social. Também
é vedado, conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢ 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016, em seu
artigo 39 8§49, que estabelece que ndo poderao ser contratadas com recursos advindos de convénios
pessoas naturais que tenham sido condenadas por crimes contra a Administracdo Publica ou
Patrimo6nio Publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou crime
de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores. Ressalta-se que, fora do prazo de 12 (doze)
meses, os candidatos que ja trabalharam na SESAI ou nos DSEls que tenham sido demitidos por justa
causa, deverdo ter sua readmissao avaliada pela Comissdao de Sele¢do Examinadora a fim de
identificar os motivos pelos quais o candidato foi demitido, para o cumprimento das exigéncias e dos
pontos que fundamentam a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI).
Salvo, nos casos em que o candidato tenha sido contratado em carater de substituicdo de colaborador
da Missdo Caiua afastado das atividades laborativas, porém, nesses casos deve respeitar o interregno
de 90 dias.

2.6 Também é vedada a contratacdo de ex-funciondrio que venha a exercer atividade que comine
salario inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho. Essa regra é valida mesmo que a area
de atuacdo do ex-funcionario (cargo, funcdo e até DSEIl ou Polo) seja distinta da que o mesmo atuava
no anterior vinculo de trabalho.

2.7 Fica proibida a contratacdo de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdao ou funcdo de confianca no drgdo contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n?
7.203/2010, que disp&e sobre a vedagdo de nepotismo no dmbito da administracdo publica federal.
2.8 E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das informacdes
exigidas no ato da inscri¢cdo, assim como a veracidade das informacdes.

2.9 O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apds o envio do e-mail contendo as
informacdes exigidas dentro do prazo estipulado.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo destina-se aos cargos e numero de vagas disponiveis conforme Tabela do
item 1.5 deste edital, contendo carga horaria semanal, os vencimentos e os requisitos/escolaridade
exigidos.

3.2 O Processo Seletivo tem cardater eliminatério e classificatério, e compreendera quatro (04) fases:

12 Fase: INSCRICAO - através do envio pelo e-mail descrito acima com os documentos e o
Formulario de Avaliagdo (FORMULARIO - devidamente preenchido) conforme estipula o item 2 e
seguintes;
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22 Fase: ANALISE CURRICULAR - feita pela Comissdo do Processo Seletivo e técnicos responsaveis
(sendo que a referida andlise levard em consideracdo o FORMULARIO DE AVALIACAO e os
documentos encaminhados).

32 Fase - PROVA OBIJETIVA: nessa fase sera aplicado ao candidato uma prova constando 20
vinte questdes objetivas relacionadas a area profissional na qual o colaborador pretender
ascender. Vale esclarecer que a Prova Objetiva tera carater eliminatério, devendo o candidato
obter nota minima igual ou superior a 6,0 (seis) pontos para poder continuar concorrendo ao
cargo pretendido. A prova sera aplicada no municipio de Dourados-MS, sendo que o horario,
local e data, bem como demais condi¢cdes que ndo consta nesse edital estardo insertos no
edital de convocacdo, conforme descrito o cronograma de etapas.

42 Fase - PROVA PRATICA: nessa fase o candidato serd submetido a uma prova pratica, na
qual serdo abordadas situacdes praticas das fun¢des a serem desempenhadas pelos
candidatos. A nota dessa fase se dard pela mensuracdo de critérios e indicadores objetivos
elencados pela Comissdo de Selecao, devendo o candidato obter nota minima igual ou
superior a 6,0 (seis) pontos para poder continuar concorrendo ao cargo pretendido. A prova
sera aplicada no municipio de Dourados-MS, sendo que o horario, local e data, bem como
demais condi¢cdes que ndo consta nesse edital estardo insertos no edital de convocagao,
conforme descrito o cronograma de etapas.

3.3 A Analise Curricular (com a Ficha Avaliativa) sera realizada de acordo com o Cronograma de
Realizacdo do Processo Seletivo, constante no Anexo | deste Edital, e terd pontuacdo conforme
especificada no item 5. deste edital, que sera atribuida através das informacdes contidas no Curriculo
enviado no ato da inscricdo juntamente com os documentos comprobatérios e comprovado
posteriormente no ato da contratagao.

3.4 Serao aceitos documentos para comprovacgao de titulos enviados por meio eletrénico (e-mail),
no ato da inscricdo, sendo que terd que ser, obrigatoriamente, comprovado posteriormente pelo
proprio candidato com apresentacdo dos originais, sendo que neste ato o candidato deverd
apresentar-se pessoalmente portando documento oficial de identificacdo com foto.

3.5 No ato da Analise Curricular serdo habilitados somente os candidatos com experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na area, ressalta-se que ndo serdo considerados, no computo,
periodos de estagios ou extensdo universitaria realizada durante a graduacdo.

3.6 No entanto, no que se refere a candidatos indigena, no ato da Analise Curricular, aqueles
candidatos que ndo possuirem experiéncia profissional comprovada, serd considerado para
pontuacdo referente a experiéncia profissional os estagios (curricular e extracurricular), na area de
urgéncia e emergéncia e/ou terapia intensiva, lembrando que a apresentacdo do diploma de
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graduacdo pelo candidato indigena ja contempla o periodo de estdgio curricular obrigatério (tal
tempo de estagio sera pontuado). Porém, o candidato indigena que tiver experiéncia profissional
diferente dos estagios, esse tempo de experiéncia tera prevaléncia no cOmputo da Analise Curricular.

3.7 Anotafinal dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera o somatdrio das notas obtidas
na Analise Curricular, Prova Objetiva e Prova Prdatica. Na hipdtese de ocorrer empate no resultado da
selecdo serdo adotados, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:

a) ser indigena ou fluente na lingua indigena;

b) ter maior tempo de experiéncia na fungdo para a qual concorre;

C) ter maior pontuagdo nos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado;

d) dando-se preferéncia ao candidato com idade mais elevada.

e) candidato que tiver maior nota na PROVA PRATICA.

3.8 S6 serdo pontuados os cursos profissionais que tiverem correlagdo com o quadro de pontuacdo
descritos no item 6.1.1 deste Edital.

3.9 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gerard a eliminacdo automatica do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civeis ou penais cabiveis.

3.10 Soéserdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por InstituicGes reconhecidas pela autoridade
publica competente.

3.11 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente.

4 DA PROVA OBIJETIVA
4.1 Asinformagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site da
Missdo Caiuda www.misdocaiua.org.br na data indicada no Cronograma de Etapas.

4.2 A Prova Objetiva tera carater eliminatodrio e classificatdrio e devera ser realizada dentro do tempo total
de prova, conforme indicado em Edital.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos.

4.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

4.5 Os hordrios referir-se-do ao hordrio do Estado do Mato Grosso do Sul.

4.6 Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

4.7 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para a Prova
Objetiva.

4.8 Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova, apds o horario fixado para
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realizagdo da mesma.
4.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Estudante;

e) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

f) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.
4.11 N3o sera permitido, em hipdtese alguma, a consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas ou durante a aplicacdo da mesma.
4.12 N3o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.
4.13 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que durante a realiza¢do da Prova
Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinagGes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

j) recursar-se a devolver o Cartdao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

k) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da Prova Objetiva. Celulares deverdo ser desligados

ao entrar em sala;

) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo

de consulta;
4.14 Apds entrar em sala, ndo serda admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cdédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador
ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de
qualquer forma, material ou especificagdo, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como:
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chapéu, boné, gorro, etc.

4.15 Também n3o serd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

4.16 A Missdo Caiua ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.17 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.18 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
4.19 E expressamente proibido fumar no local de realizag3o das provas.

4.20 O tempo total de realizagdo da Prova sera de 3 (trés) horas.

4.21 O tempo de durac¢do da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

4.22 N3o sera permitido levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes ao deixar a sala.

4.23 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova.

4.24 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas (Folha de Resposta), e todo e qualquer material cedido para a execug¢do da prova.

4.25 No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, nao tera direito de realizar a prova.
4.26 A Prova Objetiva sera constituida de questes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, sendo
que cada questdo tera 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

4.27 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado. Devendo redigir seu nome tanto no Caderno de Questdes quanto na Folha
(cartdo) de Respostas.

4.28 O candidato deverd seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao de Respostas e as instrugdes do Fiscal de Sala.

4.29 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no Cartado
de Respostas, bem como as orientagoes e instru¢des expedidas pelos Fiscais de Sala durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

4.30 Demais informacOes a respeito da realizacdo da Prova Objetiva constardo no respectivo Edital de
Convocagao.

5 DA PROVA PRATICA

5.1 A prova pratica consistird no planejamento e na execucdo das técnicas de enfermagem ao
ambiente simulado em ambiente escolhido pela Comissdo de Selecdo, a partir de uma simulacdo de
situacdo da pratica ofertada pelo examinador. O candidato serd questionado a partir de situacdo da
pratica, e deverd compreender, narrar, executar e priorizar a assisténcia de enfermagem nas
circunstancias de urgéncia e emergéncia, justificando a sua escolha.

5.2 Todos os aspectos éticos envolvidos neste encontro serdo cuidadosamente observados.

5.3 A prova sera aplicada em ambiente simulado, especialmente preparado e no qual estarao disponibilizados
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materiais e equipamentos necessdrios para a realizacdo da técnica necessdria, possibilitando a
realizacdo/simulacdo de assisténcia de enfermagem em manequins, conforme a situacdo, utilizando materiais
de consumo e permanentes de uma unidade hospitalar.

5.4 O candidato devera trajar, obrigatoriamente, calca comprida, roupas leves e confortaveis, ténis e se
apresentar de cabelo preso. Devera portar caneta esferografica azul, lapis e borracha.

5.5 O candidato deverd, a partir do fragmento de situagdo da pratica, identificar os problemas de urgéncia e
emergéncia a serem abordados pelo profissional, conforme a situacdo e caso seja necessario, planejar e
organizar o material a ser utilizado e executar as agdes necessarias e prescritas fundamentais para o
desenvolvimento da técnica solicitada.

5.6 Durante a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera explicitar/narrar, quando solicitado ou
determinado, a fundamentacgdo tedrica do cuidado implementado/executado. A realizagdo de técnicas
complementares desnecessarias sera considerada conduta inadequada.

5.7 A data de realizagdo da prova pratica, o local e hordrio de comparecimento, o tempo de duragdo da prova
pratica para cada candidato e informagdes complementares, estardo disponiveis no “Edital de Convocagao”
para tanto a ser publicado no Site da Missao Caiua.

5.8 Aavaliagdo da prova pratica do candidato serd realizada durante a realiza¢do de sua prova, por intermédio
da Comissao de Selegao.

5.9 Esta etapa do Processo Seletivo terd o carater eliminatdrio para as fun¢des de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem.

5.10 A Prova Pratica ira avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e a habilidade
dos candidatos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo a qual o candidato
disputa a vaga. Esta etapa constard da demonstracdo pratica da capacitagdo técnica e habilidade na execucao
de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades profissionais pertinentes ao servico de urgéncia e
emergeéncia.

5.11 Serdo convocados para a Prova Prdtica um numero razodvel, conforme a necessidade e condi¢Oes a
serem avaliadas pela Comissao de Selecdo do presente Processo Seletivo, no intento de contratagao e
formacgdo de cadastro de reserva.

5.12 A Comissdo de Sele¢do, considerando o numero de inscritos, as vagas do DSEIl e a rotatividade dos
profissionais, estabelecera critérios para convocar os candidatos para a fase de Prova Pratica, e, esse nimero
de candidatos serd estabelecido pela comissdo e informado no edital de convocagdo para Prova Pratica.

5.13 Arelagdo de convocados sera disponibilizada no site da Missdo Caiud, conforme Cronograma de Etapas
no ANEXO I.

5.14 A Prova Prética serd aplicada na cidade de Dourados-MS, conforme cronograma de etapas.

5.15 Os critérios de avaliagdo e a forma de como serd aplicada a prova pratica, estardo contidos no Edital dos
Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica, a ser publicado no ato da convocagdo para tal prova.

5.16 Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificagao.

5.17 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do SAMU e da Missdo Caiua.

5.18 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

el
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a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no

local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Ndo apresentar a documentacgao exigida;

¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades

presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para

tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop,

agenda eletronica, gravador ou outros similares;

i) Se autodeclarar inapto para a fungdo do emprego pretendido.
5.19 N&o havera segunda chamada da Prova Prdtica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.
5.20 Imprevistos como adversidades de saude, climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das
vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.
5.21 N3o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela equipe avaliativa, o qual sera realizado de forma
aleatoria.
5.22 Os resultados das Provas Praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.missdocaiua.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 Serdo classificados para a fase de Analise Curricular, todos os candidatos devidamente inscritos
de acordo com o item 2 deste edital.

6.2 A Comissdo de Processo Seletivo convocara para a prova objetiva um numero definido de
candidatos a partir da classificagdo final da analise curricular, levando em conta o critério de
rotatividade e necessidade da fungao, entretanto, pode a Comissdo Sele¢ao convocar nimero maior
de candidatos, uma vez que perceba a necessidade do DSEIl ou do prdprio certame na formacdo de
Cadastro de Reserva.

6.3 A classificacdo final do processo seletivo serd obtida pela somatéria das notas da Analise
Curricular, Prova Objetiva e Prova Pratica.
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12
7 DA SELECAO

7.1 A selecdo dos profissionais que trata esse edital sera feita conforme item 1.5 (quadro de vagas),
considerando a pontuacdo da fase Analise Curricular, de acordo com os critérios abaixo definidos:

7.1.1 Pontuagdo da Avaliagdo Curricular (prova de titulos - conforme FORMULARIO DE INSCRICAO).

AVALIACAO CURRICULAR e TiTULOS PONTUACAO

Ser indigena devidamente comprovado com RANI, ou seja, nas condi¢Ges

1 06 pontos
do item 2.1.
Residir em aldeia pertencente ao DSEI-MS para o qual a selegdo estd sendo

. 04 pontos
realizada.
Ensino Médio completo/Cursos Técnico de Enfermagem 03 pontos
Ensino Superior Completo; 06 pontos

Pés-graduagdo na area de formacgado (concluida, conforme item 1.5). Neste

caso, ndo havera somatdrio de pontos devendo prevalecer apenas a maior
pontuagdo. (Pontuagdo maxima: 10 pontos). Os cursos de “Residéncia”
serdo considerados como Especializa¢gdo (ndo computando tempo de

Especializagdo - 03 pontos;*
Mestrado - 04 pontos;*
Doutorado - 05 pontos;*

experiéncia);

Experiéncia profissional na area de formagdo (conforme item 1.5).

No caso do candidato ser indigena, qualquer tipo de estagio na area de .
- a . % . 0,2 por més;
urgéncia e emergéncia e/ou terapia intensiva, desde que comprovado as

datas de inicio e término, podera ser computado. (Pontuagdo maxima de

8,5 pontos);
Acima de 81 horas
0,5 pontos;
Cursos de aperfeicoamento na area de formacgao (conforme item 7.3) Entre 41 e 80 horas -
(Pontuagdo maxima: 1,5 pontos), 0,3 pontos;
Até 40 horas
0,2 pontos;

* A pontuacdo a que se refere esses itens, a saber: Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sé serdo considerados
quando se referir a drea de urgéncia e emergéncia ou terapia intensiva.
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PROVA OBJETIVA — NIiVEL TECNICO/SUPERIOR
CONTEUDO E N2 DE QUESTOES
Legislagao, SUS,
(principios e
ETAPA diretrizes), Politica Conhecimentos Total de TOTAL PONTOS
Nacional de Atengdo | especificos do cargo questdes
a Saude dos Povos
Indigenas (PNASPI).
05 questdes 15 questodes
PROVA OBJETIVA (e p— (05 comio e 20 10 pontos
PROVA PRATICA — NiVEL TECNICO/SUPERIOR
ETAPA CRITERIOS DE AVALIACAO TOTAL PONTOS
Sera aplicada e avaliada por um instrutor, mediante
PROVA PRATICA pr.eerlchlment.o. de 05 (cinco) quesitos no Formulario de 10 Pontos
Avaliagdo Especifica, tendo como valor 2 (pontos) para cada
quesito, com pontuag¢do maxima de 10 (pontos)*

*Maiores informacgdes sobre a prova serdo esclarecidas em edital prépria de convocag¢do para a mesma.

7.2 Os candidatos selecionados deverdao ter disponibilidade para o trabalho na abrangéncia das
Terras Indigenas atendidas pelo DSEI-MS no que se refere ao municipio de DOURADOS-MS, de
acordo com escalas elaboradas pela coordenagdo responsdvel, e, conforme estipulado no quadro de
vagas.

7.3 Os cursos a seguir serdo pontuados como especializa¢cdo (porém, com pontuacdo de 02 pontos
cada curso): ACLS — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia; BLS — Suporte Basico de Vida; PALS —
Suporte Avancado de Vida em Pediatria; FCCS — Fundamental Critical Care Support; PHTLS — Pré
Hospital Trauma Life Support; APHAT — Atendimento Pré-Hospitalar Avancado ao Trauma; ATNC —
Advanced Trauma Care for Nurses; AMLS — Advanced Medical Life Support do NAEMT (National
Association of Emergency Medical Technicians) e TECA - Treinamento de Emergéncias
Cardiovasculares Avancado. E outros afins na drea de urgéncia e emergéncia (no que couber, serdo
considerados tais cursos na modalidade EAD).

7.4 Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislacao
vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n2 177 de 16 de fevereiro
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de 2006 da Fundac3o Nacional do indio — FUNAL).

7.5 Em caso de necessidade, os profissionais deverdo manter atualizado o registro das informacdes
sobre suas a¢Ges, conforme ordem e orientacdo dos seus respectivos coordenadores, (Artigo 12 da
RESOLUCAO COFEN N2 429/2012).

7.6 O profissional de saude devera ter disposicdo e qualificacdo para atuar em contexto intercultural,
incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a
diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira clara, ter flexibilidade e
disposi¢ao para aprender com a populagao a qual se destina o servigo. Devera conhecer os principios
do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB) e da
Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI).

7.7 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usudrios do
servigo e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sdao complexas e exigem
compreensao do conceito ampliado de salde, que demanda atencdo a diferentes aspectos, incluindo-
se condicOes socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de
saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas.

7.8 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se:

» ENFERMEIRO: A¢Ges de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Moével, devendo além
das acdes assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de
atendimento pré-hospitalar.

Requisitos Gerais: disposicao pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole;

capacidade fisica e mental para a atividade; disposicdao para cumprir acbes orientadas;
experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e
emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicagao; condicionamento fisico para trabalhar em
unidades moveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacao, bem
como para a recertificagdo periddica.

Competéncias/Atribuices: supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da equipe no

Atendimento Pré-Hospitalar Modvel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos
sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude
em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer controle de
gualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdao; subsidiar os responsaveis pelo
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desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

> TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado
para o atendimento Pré-Hospitalar Mével, integrando sua equipe, conforme os termos deste
Regulamento. Além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, dentro do
ambito de sua qualificacdo profissional.

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposi¢cdo pessoal para a atividade; capacidade fisica

e mental para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agdes
orientadas; disponibilidade para recertificacdo periddica; experiéncia profissional prévia em
servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; capacidade de trabalhar
em equipe; disponibilidade para a capacitacdao, bem como para a recertificacdo periddica.

Competéncias/Atribuicbes: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e

supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

Os profissionais (acima relacionados) devem possuir capacidade de planejamento, organizacao,
execucdo e avaliacdo das agOes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia,
promocdo e educagao em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacdo geral e
especifica de sua area de atuagao relacionada, operar sistemas informatizados, proceder rotinas
administrativas e participar monitoramento e avaliagcdo de politicas e programas preconizados pelo
Ministério da Saude e SESAI, realizar registros de cadastro, produtividade e demais informacdes de
saude nos sistemas oficiais da SESAI.

8 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final deste processo seletivo simplificado sera alocado no site da Missdo Evangélica
Caiud (www.missaocaiua.org.br), no mural da sede do Escritdrio da Missdo Evangélica Caiua do DSEI
MS, conforme Anexo | deste edital.

9 DA CONTRATACAO
9.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados,
devendo o candidato estar ciente das atividades que desenvolvera em caso de contratacdo, conforme
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item 6.7, (descricdo sumaria das atividades).
9.2 A participacdo e classificagido no Processo Seletivo NAO GARANTEM DIREITO A CONTRATAGAO,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.
9.3 O candidato aprovado no presente processo seletivo, constara no cadastro de reserva, porém,
as convocacbes do presente PSS estdo adstritas a finalizacdo (exaurimento) do quadro de reserva
anterior, ou seja, os aprovados nesse processo seletivo so serdo convocados quando o cadastro de
reserva do anterior ndo tiver mais candidatos para serem convocados (essa regra é valida por funcao,
ndo é necessario o esgotamento de todo o cadastro de reserva de todo o processo seletivo anterior,
serdo convocados conforme a necessidade e a vaga a ser preenchida).
9.4 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocac¢do para contratacao,
NAO continuard aderido ao Cadastro de Reserva, perdendo sua vaga.
9.5 O candidato que ndo tenha mais interesse no processo seletivo, portanto, manter-se aderido ao
cadastro de reserva, devera expressamente manifestar seu interesse em nao ser mais chamado para
vagas futuras.
9.5.1 O candidato que ndo comparecer na data e hora estipulada na convocag¢do para contratagao
estara eliminado do Processo Seletivo.
9.6 Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar os seguintes requisitos:

- Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei ou estrangeiro com visto permanente devidamente

regular no pais;

- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

- Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado neste Edital;

- Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente, quando aplicavel (os candidatos

deverdo apresentar seus registros profissionais devidamente regularizados no conselho

competente).
9.7 Os candidatos no ato da contratacdao deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS
para contratacao:

- Carteira de Trabalho;

- 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
9.8 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar DUAS COPIAS simples dos seguintes
documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis, um em cada pagina):

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — frente;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — verso;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Situa¢do Cadastral do CPF atualizada;

- RG — frente;
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- RG — verso;

- Titulo eleitoral;

- Comprovante de residéncia atualizado, que contenha endereco completo e CEP;

- Carteira de Reservista (para candidato do sexo masculino);

- Diploma de Formacdo Nivel Técnico/Superior;

- PIS/PASEP;

- Certiddo Nascimento/Casamento ou Averbacdo de Separac¢do ou Divorcio;

- Certiddo Nascimento dos Filhos/dependentes menores de 14 anos;

- Frequéncia escolar dos filhos/dependentes maiores que 07 anos

- CPF e Situagdo Cadastral dos dependentes;

- Cartao de Vacinag¢do dos Filhos menores de 07 anos;

- Cartdo de vacina contendo: Difteria e Tétano (DT), Febre Amarela (FA), Hepatite B, Influenza e

Triplice Viral;

- Carteira de Inscricdo do Conselho Profissional (CRO-CRM-COREN-CRN-CREA, CRESS ou outro de

acordo com a exigéncia de sua profissao e funcdo que exercerd);

- Certidao Criminal e Civel emitida pelo Tribunal de Justica do Estado ao qual residiu nos ultimos

cinco 05 (cinco) anos;

- Certiddo Criminal e Civel emitida pela Justica Federal referente a regido a qual o candidato

residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Certiddo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral referente a crimes eleitorais no que tange a

regido eleitoral a qual o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Declaracdo que ndo possui parentesco com agente publico ocupante de cargo em comissdo ou

funcdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203/2010,

que dispde sobre a vedagao de nepotismo no ambito da administragdo publica federal;

- Comprovante com N2 de Conta Corrente e Agéncia Bancaria.
9.8.1 Se convivente em unido estavel, documento que comprove o (a) companheiro (a) como
dependente e xérox dos documentos do mesmo.
9.9 Somente apds a conferéncia de toda a documentacdao o candidato sera submetido ao exame
médico, e, caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fun¢ao, ndo sera admitido.
9.10 No ato da contratacdo o candidato devera firmar declaragdo que ateste ndo possuir vinculo de
trabalho na esfera publica, conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial N° 507/2011
e nos artigos referente a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) que versam sobre a proibicdo de
utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos
profissionais de salde, de acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo
Federal de 1988 e o art. 1°, §1 da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
9.11 Salientando que é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
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houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, alinea “a”,
do Art. 37 da CF. De modo que, qualquer incompatibilidade de horario, juridica ou de fato ndo podera
prosperar ao colaborador que assumir a fungdo perante a conveniada.

9.12 Das decisGes da Missdo Evangélica Caiud de carater eliminatdrio para efeito de contrata¢do nao
cabera recurso.

10 DO RECURSO

10.1.1 Eventuais recursos sobre o resultado do Processo Seletivo poderdo ser interpostos em
formulario préprio constante no Anexo Il deste Edital, os candidatos deverdo se atentar para as datas
de interposi¢ées, conforme cronograma Anexo I. Os recursos devem ser encaminhados para o
seguinte e-mail: seletivomec022024samu@gmail.com e serdo apreciados pela Comissao de Selecdo,
ndao cabendo mais recurso dessa decisdao. O candidato recorrente sera cientificado da decisdao via
correio eletronico, e, ndo serdo aceitas interposicdes de recursos por outros meios que nao previsto

e especificado neste edital.
10.2 O Resultado da apreciacdo das interposicGes de recursos sera divulgado conforme cronograma
no ANEXO I.

11 DISPOSICGES FINAIS

11.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar os procedimentos
estipulados neste edital, incluindo todos os prazos aqui exigidos.

11.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da data do
resultado final conforme estipulado no presente edital.

11.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a desqualificacado
do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.4 Os candidatos ficam cientes que devem arcar com todos os custos para a participacdo no
presente processo seletiva, ndo sendo passivel de indenizacdo ou ressarcimento de quaisquer
despesas que venha a ter em todas as etapas do processo.

11.5 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela Comissdo de Selecdo do Distrito Sanitario
Especial Indigena — DSEI- MS.

Campo Grande, 29 de abril de 2024.
COMISSAO de SELECAO
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ANEXO |

CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS

DATA PREVISTA

Periodo de inscricdo (envio de curriculos, documentos
comprobatorios e RG).

29/04/2024 a 03/05/2024

Publicacdo da lista de candidatos considerados inscritos no
Processo Seletivo no site da MEC e no mural do DSEI-MS

06/05/2024

Analise Curricular feita pela Comissdo do Processo Seletivo.

07/05/2024 a 10/05/2024

Publicagdo da lista Preliminar de Classificagdo dos Candidatos

13/05/2024
apos a fase de Analise Curricular. 105/
Data limite para a interposi¢do de recursos da fase de Inscrigdes
; " 14/05/2024
e Analise Curricular.
Publicacdo do Resultado da analise dos recursos (referente a fase
de Inscricdes e Andlise Curricular), feita pela Comissdo do 16/05/2024
Processo Seletivo e Convocag¢ao para PROVA OBJETIVA.
Realizagdo da PROVA OBJETIVA 19/05/2024
Publicagdo da lista Preliminar de Classificagdo dos Candidatos
. " . . 21/05/2024
apos a fase de Analise Curricular e Prova Objetiva.
Data limite para a interposi¢dao de Recursos da fase de Prova; 22/05/2024
Publicacdo do Resultado da analise dos recursos (referente a fase
de Prova Obijetiva), feita pela Comissdao do Processo Seletivo e 23/05/2024
Convocagao para PRATICA.
Realizagdo da PROVA PRATICA 26/05/2024
Publicagdo da Lista Final de Classificagao dos Candidatos no PSS
29/05/2024

002/2024 — SAMU.

seletivomec022024samu@gmail.com
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo 002/2024 — SAMU,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a funcdo de
, solicito a revisdao de minha

pontuacdo, sob os argumentos abaixo expostos.

de de 2024.

Assinatura do Candidato

Atencgao Candidato:
1. Preencherorecursocomletralegivel
2. Apresentarargumentagdesclaras e concisas

3. Enviar o recurso para o e-mail: seletivomec022024samu@gmail.com conforme Anexo I.

ARGUMENTOS:

- H . .‘m
“A SERVICO DO INDIO PARA A seletlvomec022024samu@gmall.com
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO

[ ] ENFERMEIRO [] TECNICO de ENFERMAGEM
Nome: Nascimento: /]
Endereco: ne
Complemento: Municipio/UF:
Telefone: Celular: Recado:
E-mail:

Formagdo Académica

[l Fundamental

[] 12 Grau (Fundamental 1) ] 22 Grau (Ensino Médio)

[] Nivel Técnico - Curso:

Instituicao:

Ano de Conclus3do:

[ ] Graduagdo - Curso:

Instituicao:

Ano de Conclusao:

[]P6s-Graduagido - Curso:

Instituicao:

Ano de Conclus3ao:

] Pds-Graduacao - Curso:

Instituicao:

Ano de Conclusao:

[[]Mestrado — Curso:

Instituicao:

Ano de Conclusao:

] Doutorado — Curso:

Instituicao: Ano de Conclusdo:
Cursos Livres — Conforme Item 7.1 e 7.3

Curso:

Instituicao: Cargo Hordaria:

Curso:

Instituicao: Cargo Hordria:

Curso:

“A SERVIGO DO INDIO PARA A
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Instituicao:

Carga Horaria:

Curso:

Instituicao:

Carga Hordaria:

Curso:

Instituigdo:

Carga Horaria:

Experiéncia Profissional na drea de formacdo — Conforme Item 7.1 e 7.3

Local:

Inicio: /. /. _Saida__/ /J

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local:

Inicio:

/ /] Saida /]

Cargo:

Principais atribuicdes:

Local:

Inicio:

/] Saida /

Cargo:

Principais atribuigdes:

Local:

Inicio:

/] Saida /

Cargo:

Principais atribuigdes:

Local:

Inicio:

/ /] Saida /]

Cargo:

Principais atribuigcdes:

Local:

Inicio:

/] Saida /

Cargo:

Demais Informagoes

Possui a disponibilidade de trabalhar em quaisquer municipios de abrangéncia do DSEI MS?

Se declara indigena?

Possui vinculo com 6rgao publico?

Possui vinculo com algum colaborador da Missdo Evangélica Caiua?

Qual parentesco?
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO e REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DA PROVA OBJETIVA
ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Politica Nacional de Atengdo as Urgéncia.
Arede de atengdo as urgéncias. SAMU — Estrutura de Servicos, funcionalidade e atendimentos. SAMU — Rede
de Urgéncia e Emergéncia: municipios consorciados — organizacdo — bases descentralizadas e hospitais
credenciados. Niveis de Respostas a Atendimentos e Emergéncias. Protocolos de Suporte Basico de Vida.
Conhecimentos na area de formagdo: Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Regulamentag¢do do Exercicio Profissional; Entidades de Classe.
Cuidados De Enfermagem: ao recém-nato normal e de risco; a crianca e adolescente no ciclo de
desenvolvimento normal e aos portadores de patologias diversas; a mulher no periodo gravido-puerperal e
a portadora de patologias clinico-ginecoldgicas e da gravidez; as pessoas com distUrbios psiquiatricos; as
pessoas em situagdes emergenciais e com necessidade de cuidados intensivos; as pessoas em situagdes
clinicas e cirurgicas; as pessoas no processo de envelhecimento. Vigilancia Epidemiolédgica das Doencas
Infecto parasitarias e Vigilancia a Saude; Politica Nacional de Atencgado Integral a Saude da Mulher, da Crianga
e do Adolescente, do Adulto e do Idoso e Programas de Saude Preconizados pelo Ministério da Saude:
Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DSTs e AIDS. Geréncia dos Servicos de Salude e de
Enfermagem.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002. Regulamento técnico dos sistemas
estaduais de urgéncia e emergéncia. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 12 nov. 2002. Se¢do 1, p. 32. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html. Acesso em 08 de mar
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 1.864 de 29 de setembro de 2003. Institui o componente pré-
hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo territério brasileiro: SAMU-192. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 6 out. 2003b. Se¢do 1, p. 57-59. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2003/prt1864_29_ 09 2003.html. Acesso em 08 de mar
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 1600/11 de 07 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de
Atencio as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.html. Acesso em 08 de mar
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para
promogdo, protec¢do e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em 08
de mar 2021.
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BRASIL. Ministério da Saude. Regulacdo Médica das Urgéncias: manual e normas técnicas. Brasilia, DF:
Departamento de Atencdo Especializada, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias.pdf. Acesso em 08 de mar 2021.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das novas diretrizes — atualizacdo 2020. Disponivel em:
https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-files/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_
portuguese.pdf. Acesso em: 08 de mar 2021.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avangado de Vida Cardiovascular — ACLS. Manual do Profissional,
2021.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avancado de Vida em Pediatria — PALS. Manual do Profissional,
2015. NATINAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS — NAEMT. Atendimento Pré-hospitalar
ao Traumatizado - PHTLS. 92 ed. Rio de Janeiro. Ed. Artmed, 2020.

SOUZA, H.P; MARINO, L.O; MARCHINI, J.F.M; ALENCAR, J.C.G. Medicina de Emergéncia: abordagem prética.
132 Ed. Manole, RJ, 2019.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Politica Nacional de Atengao a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Politica Nacional de Atengdo as Urgéncia.
A rede de atengdo as urgéncias. SAMU — Estrutura de Servigos, funcionalidade e atendimentos. SAMU — Rede
de Urgéncia e Emergéncia: municipios consorciados — organizacdo — bases descentralizadas e hospitais
credenciados. Niveis de Respostas a Atendimentos e Emergéncias. Conhecimentos na area de formagao:
Bases Eticas e Legais do exercicio Profissional de Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Regulamentagdo do Exercicio Profissional; Entidades de Classe. Protocolos de Suporte Basico
de Vida. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. No¢des gerais de anatomia e fisiologia humana.
Noc¢des de farmacologia. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Educacdo em saude. NogGes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, calculos de
medicamentos e doses. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfun¢ées cardiovascular, circulatéria,
digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, neuroldégica e musculoesquelética.
Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente
hospitalizado. Enfermagem Clinico e cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia
em terapia intensiva. Humaniza¢do no cuidado do paciente/cliente. Biosseguranca: conceito, normas de
prevencao e controle de infecgao hospitalar.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das novas
diretrizes — atualizagdo 2020. Disponivel em: https://cpr.heart.org/- /media/cpr-files/cpr-guidelines-
files/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_ portuguese.pdf.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Basico de Vida — BLS. Manual do Profissional, 2015.

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS — NAEMT. Atendimento Pré-hospitalar ao
Traumatizado - PHTLS. 92 ed. Rio de Janeiro. Ed. Artmed, 2020.
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BRASIL. NATINAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS — NAEMT. Atendimento
Pré-hospitalar ao Traumatizado - PHTLS. 92 ed. Rio de Janeiro. Ed. Artmed, 2020.

VOLPATO ACB; PASSOS VCS. Técnicas Basicas de Enfermagem. S3o Paulo, 52 Ed. Martinari, 2018.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002. Regulamento técnico dos sistemas
estaduais de urgéncia e emergéncia. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 12 nov. 2002. Se¢do 1, p. 32. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05_11_2002.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 1.864 de 29 de setembro de 2003. Institui o componente pré-
hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regiGes de todo territério brasileiro: SAMU-192. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 6 out. 2003b. Se¢do 1, p. 57-59. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2003/prt1864_29_09_2003.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 1600/11 de 07 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07_2011.html

BRASIL. Ministério da Saude. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para
promocdo, protecao e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

BRASIL. Ministério da Saude. Regulacdo Médica das Urgéncias: manual e normas técnicas. Brasilia, DF:
Departamento de Atencdo Especializada, 2006. Disponivel em:
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